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Introdugio

Mos termos da lei e de acorde com o preceltuade nos Estatutos, a Diregdo do Centro
Social 5. Pedro de Vilar do Paraiso, IPSS, vem apresentar o Relatdrio de Atividades e
Contas referente ao ano de 2025.

A Direcdo agradece a preciosa colaboragio de todos aqueles que contribuiram para
a elaboracio deste documento,

0 ano de 2025 assumiu um significade particularmente especial para o Centro
social $io Pedro de Vilar do Paraiso. Assinaldmaos 25 anos de existéncia ao servigo
da comunidade, um percurso construldo com dedicagdo, solidariedade e
compromisso com a dignidade da pessoa humana.

Ao longo deste quarto de século, a Instituicio tem procurado responder, de forma
cada vez mais qualificada, #s necessidades da populagdo, em especial da populagio
sénior,

Este foi também um ano marcante pelo significative avango na construgio da
Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI), um projeto estrulurante para
o futuro da Instituicio e para a resposta social da comunidade. O desenvolvimento
desta obra representa ndo apenas um importante salto quantitativo e qualitativo na
capacidade de Intervengio do Centro Social, mas também a concretizagio de um
sonhao coletivo, fruto do empenho de muitas pessoas e entidades que acreditam na
missao da Institulcio.

A construgfio da ERPI simbollza muito mais do que a edificagdo de um novo espago
fisico. Representa a materializagio de um sonho coletivo, construido com o
empenhao, a dedicacio e a confianga de todos aqueles que acreditam na missao do
Centro Soclal $io Pedro de Vilar do Paraiso.

A vida abre portas a quem ousa sonhar, mas essas portas perimanecem alertas
apenas para quent avanga com determinagdo e sem hesitar. Sonhar impulsiona,
persisti transformea,

Foi com esta convicgio gue o Centro Social 530 Pedro de Vilar do Paraiso
continuow, 20 longo de 2025, a trilhar um caminho de crescimento, responsabilidade
e dedicacio ao servigo da comunidade.




1. Centro Social 5. Pedro de Vilar do Paraiso, [P55 gj_:}
0 Centro Social 5. Pedro de Vilar do Paraiso [CSSPVP) foi fundado a 30 de setembro

de 2000, na conhecida “Casa das Frelras”. Em 2002 passou a ser reconhecido como
Instituigio Particular de Solidariedade Social (IPSS), sob o registo n.® 45/02, fi. 72
do Hvro n.2 9 das Associaghes de Solidariedade Social,

Esta [PSS apoia a populagio em geral e, em particular, 3 populagio idosa da freguesia
de Vilar do Paraiso, no concelho de Vila Nova de Gala, encontrande-se atualmente
em funcionamento ¢com as respostas sociais de Centro de Dia (CD), Servico de Apoio
Domicilidrio (SAD) e Academia Sénior [AS).

Desenvalvemos também a resposta de Apolo Comunitirio, dirigida a familias em
situagio de maior vulnerabilidade social e econdmica. Esta intervengdo concretiza-
se através de um projeto social denominado "Paraiso Soliddrio”, que resulta de uma
agdo conjunta entre a comunidade e o tecido empresarial local que, sensibilizados
para as questdes soclais, se associam a esta causa e contribuem para minimizar as
dificuldades sentidas por um conjunto de individuos, familias com criangas e
pessoas idosas,

0 edificio onde funcionam as valéncias de CD, SAD e AS & uma casa senhorial com
mais de 100 anos, Trata-se de wm espago onde as pessoas idosas podem conviver
dignamente, usufruindo de diversas atividades culturals e recreativas, sentindo-se
assim integradas e participantes na sociedade. Pretendemos, deste modo, contribuir
para a promogio de um envelhecimento sauddavel e ativo, Consideramos que, desta
Forma, contribulmos ndo 50 para a prevengio de problemas fisicos e psicologicos
associados a esta etapa da vida, como também para 0 aumento da autoestima e da
qualidade de vida dos nossos utentes,

Mo seguimento de uma candidatura ao Programa de Recuperagio e Resili@éncia
(PRR) para a construgdo de uma nova resposta social, o CS5PVP iniciou, em
setembro de 2023, a obra da Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI).

A nossa Casa de Amor dispde de uma arquitetura moderna, marcada pela
abundéincia de luz natural e por vistas privilegiadas sobre o coragdo verde da
freguesia, s Ribeirais, criando um ambiente acolhedor e funcional, pensado para
responder de forma qualificada s necessidades da populagao envelhecida.

Em suma, o CSSPVP assume um compromisso com os utentes e com as suas [amilias,
no sentido de colocar A disposigdo servigos e colaboradores de exceléncia que
proporcionem um cuidado diferenciado, atendendo &s suas especificidades.
Promove a inclusdo e o respeito pelos utentes nas suas decisfes, através do
conhecimento global das suas necessidades, preferéncias e vontades, procurando
potenciar a preservagio da dignidade — um principio fundamental no cuidado —
assente nos pilares da filosofia da Humanitude.




a. Respostas Sociais

Centro de Dia (CD) L

0 CD tem uma capacidade instalada para 30 utentes, dos quais 16 sdo
comparticipados pela Seguranga Social, ao abrigo de Acordo de Cooperagao.

Constitui uma resposta social que procura dar continuidade ao ambiente familiar da
pessoa idosa, promovendo a sua autonomia e prevenindo situages de dependéncia
ou o agravamento as mesmas. Paralelamente, possibilita ao utente o
relacionamento e o contacto com outras pessoas, nomeadamente com outros
utentes, colaboradores e a comunidade, ajudando-o a manter-se ativo e em
constante interagio, contribuindo para a valorizagio pessoal e para a partilha de
conhecimentos e experiéncias de vida.

Ds servigos prestados diariamente incluem o desenvolvimento de um conjunto de
atividades de cariter sociocultural e recreativo, apolo na alimentagdo [pequena-
almoco, almeco, lanche e reforgo noturnao), apoio na higiene pessoal e nos cuidados
de imagem, tratamento de roupa, administragio ou apolo na toma de medicagio,
teleassisténcia, atividades socloculturais e recreativas, hidroterapia e transporte.

Em 2025 manteve a média mensal de 30 utentes, com lotagio maxima. 0 equilibrio
entre entradas e saidas indica boa gestio da capacidade do Centro de Dia,
garantindo sempre o nimero adequado de utentes. Este facto é reforgade pela
oxisténcia de uma extensa lista de candidatos, que demonstra a elevada procura
pelos servigos oferecidos e a capacidade do centro em atender de forma organizada
e eficiente, mantendo a qualidade do acompanhamento prestado.

Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD)

0 Servigo de Apoio Domiciliario tem capacidade para 40 utentes, dos quais 1B sio
comparticipados pela Seguranga Social, ao abrigo de Acordo de Cooperagio.

Esta resposta social destina-se a familias efou pessoas que se encontrem no
domicillo, em situagio de dependéncia fisica, e que ndo possam assegurar,
tempardria ou permanentemente, a satisfagio das suas necessidades bisicas efou a
realizagio das atividades da vida didria, nem disponham de apoio familiar para esse
efeito.

Prestamos um conjunto de servigos e cuidados individualizados e personalizados,
valorizando a permanéncia do utente na sua habitacdo e atuando em estreita
cooperacio com a famllia e que se caracterizam por: fornecimento de refeicbes;
cuidades de higlene pessoal, imagem e sadde; higiene habitacional; tratamento de
roupa; teleassisténcia; animagio e cedéncia de ajudas técnicas.

0 Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) apresenta uma grande oscilagdo de utentes,
refletindo a Mexibilidade do servico em se adaptar as diferentes necessidades
individuals, as alteracies na condigio de saide e a dindmica famillar, considerando
a disponibilidade de cuidadores, mudangas na rotina familiar e as escolhas da
fam{lia guanto ao tipo de apoio necessrio. No ano em questio teve uma médiza
mensal de 31 utentes.
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Academia Sénior de Vilar do Paraiso (ASVP)

A Academia Sénior de Vilar do Paralso & uma resposta soclopedagdgica dirigida a "I"‘a
individuos com malis de 50 anos, ainda ativos, residentes na freguesia de Vilar do | T**.:" U

Paralzo, bem como em freguesias vizinhas e no concelho de Vila Nova de Gaia.

A Academia Sénior tern como objetivo promover novas aprendizagens ao longo da
vida, o convivie, o lazer e a ocupagio dos tempos livres, apestando na promogio de
um envelhecimento ative, disponibilizando um leque variado de atividades que
promovem a estimulagio cognitiva, de cardter cultural, artistico, ambiental, fisico e
recreativo. Estas atividades traduzem-se em mdédulos especificos, planeados e
implementados por dinamizadores, com duragio trimestral, semestral ou anual.

Durante o ano de 2025, a Academia Sénlor contou com a participagio de 12 alunos.

Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI)

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas é uma resposta social, em equipamento
de alojamento coletivo, de utilizagio tempordria ou permanente, destinada a
pessoas idosas ou @ outras em situagio de maior risco de perda de independéncia
e/ou autonomia. Os destinatdrios sSo pesseas com 65 ou mais anos de idade,
podendo, em situagdes excecionais e devidamente analisadas, ser admitidas pessoas
de idade inferior,

0 nosso objetivo € garantir o bem-estar & a qualidade de vida dos residentes,
assegurando cuidados personalizados e humanizados, promovendo a autonomia e a
independéncia e favorecendo a socializagio, bem como o envolvimento da familia,

0 Centro Social 5. Pedro de Vilar do Paraiso tem procurado, de forma dedicada e
consistente, contribuir para a dinamizacio e o desenvolvimento da comunidade,
com especial incidéncia na populagio sénior. Fol neste enquadramento que nascen
o ambicioso projeto de construgiio da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas,

Histdrico e Desenvolvimento:

« 2022: Aprovacio da candidatura ao Programa de Recuperagio e Resiliéncia
(PRR) para construgio da ERPl em Vilar do Parafso; concurso pliblico
langado para 41 residentes.

»  2023: Adjudicagio da empreitada & empresa Costa & Carreira e flscalizagio
4 SOPSEC infcio de negociagbes de financiamento; inicio das obras em
setembro com adiantamento de 30% do PRRE; campanha de angariacio de
fundos iniciada.

« 2024: Continuagdo das negociagies bancirias;

« 2025: Assinatura do Contrato de Financiamento Banco Montepio para a
construgio da ERTL

Execugio da Obra [2025):

. TForam realizadas vdrias visitas de acompanhamento da obra por parte da
Unidade de Arquitetura e Engenharia da Seguranga Social, com medigio dos

trabalhos executados:
5

El




Margo: taxa de execugdo 58,05% é&f‘ﬁﬁf ;

i |

o Maio: 69,62%

o Agosto: B2,27%

o Novemboro: 92,.87%

Financiamento e Apolos:

+ PFinanciamento bancirio formalizadao em janeiro de 2025 ne Bance Monteplo.
« Anpariacio de fundos:

- Flyers distribuidos na freguesia para incentivar donativos.
Concertos ¢ Eventos soliddrios realizadas como acdes de mobilizacio
comunitiria para apoio a ERPL

- Campanhas de sensibilizacio para dar visibilidade ao projeto e
refor¢ar a importincia do apoio coletivo a ERPL

Estas iniclativas reforgam o compromisse da Instituicio com a comunidade e com a
crlagio de um espago de referéncia para cuidados a idosos,

Atividades formativas e de benchmarking
Durante o periodo em andlise, a equipa téenica participou em atividades formativas

em contexto pratico e de observagdo em outras Estruturas Residenclais para
Pessoas ldosas [ERPIs).

Estas iniciativas tiveram também uma vertente de benchmarking, visando
aprimorar conhecimentos téenicos ¢ operacionais para a futura gestao da ERPL

- Observar boas priticas na gestio e operacionalizacio de ERPIs, incluindao
rotinas de cuidados, organizagio de espagos e estratégias de promogio da
autonomia e bem-estar dos residentes;

- Aprender com a partilha de conhecimento entre instituicies,
evidenciando o espirito de solidariedade e cooperagio que caracteriza o
setor social;

- Fortalecer competéncias técnicas e metodoldgicas, contribuindo para o
aperfeicopamento da gestdo e implementagio da ERPI em Vilar do
Paraiso;

- Consolidar a compreensdo da importincia do trabalho colaborative e da
troca de experiéncias para o desenvolvimento de respostas sociais de
qualidade,

A abertura destas instituiches para acolher visitas e partilhar prdticas demonstra
que a solidariedade e a cooperagio sio valores fundamentais no setor social,
reforcando o compromisso do Centro Soclal em implementar a ERPI de forma
eficaz, humanizada e integrada na comunidade.

UDIPSS - Comitiva do Presidente da Comissio Nacional do PRR

Mo Smbite das atividades de acompanhamento e divalgagio do projete, o Centro
Soclal 5. Pedro de Vilar do Paralso recebeu a visita de uma comitiva da Comissdo



Naclonal do Plano de Recuperagio e Resili@ncia [PRR), liderada pelo seu Presidente,
Dr. Pedro Dominguinhos, a convite da UDIPSS Porto.

Esta visita constitoiu uma oportunidade relevante para apresentar o estado de
desenvolvimente do projete da Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
(ERPI), permitindo dar a conhecer o impacto social esperado desta resposta na
comunidade local. Durante o encontro, foram igualmente partilhadas informagoes
sobre a execugdo da obra e os desafios inerentes 3 implementagio de projetos
financiados no dmbito do PRR.

A presenga da comitiva possibilitou ainda o esclarecimento de aspetos técnicos
relaclonados com a execugdo @ monitorizacio dos investimentos financiadog, bem
como a recolha de orientagdes estratégicas para a boa concretizagio do projeto.
Simultaneamente, esta Inlciativa contribuin para reforgar a visibilidade
institucional do Centro Social, conselidando a relagio com entidades
governamentais e organismos responsdvels pelo acompanhamento das politicas
piblicas na area social

Financiamento Adicional - Mobilagio da ERPI

Mo més de dezembro, o Centro Social foi contemplado a aprovagio da Candidatura
Aviso 16 do PRR - Equipamentos, destinada a mobilagio e apetrechamento da
ERPL Este financlamento permitira:

+ Eguipar 0s quartos e espacos comuns da ERP1 com mobilidrio adequado e
funcional;

« Adguirir equipamentos essenciais para a prestagio de cuidados de
qualidade aos residentes;

» Garantir gue o espago final da ERPI esteja em conformidade com os padries
exigidos pelo PRR e pelas normas de seguranca social.

0 valor atribuido & candidatura reforca o compromisso da instituigio em
proporcionar uma estrutura completa, segura e acolhedora, assegurando que a
ERP] nio apenas exista como obra fisica, mas também esteja plenamente funclonal
e pronta para receber os residentes.

2, Politica de Qualidade

0 Centro Social 5. Pedro de Vilar do Paralso assume um compromissc com a
qualidade, eficiéncia e melhoria continua dos serviges prestados, procurando
responder #s necessidades dos utentes, familias e restantes partes interessadas.
Promove uma cultura organizacional baseada na responsabilidade, participagao,
trabalho em equipa e competéncia profissional. A instituicio implementa agdes de
melhorla sempre que necessdrio, garantindo o bem-estar, seguranga e dignidade
dos utentes, bem como a valorizagio dos colaboradores.




3. Politica Ambiental

p
|ipd
A instituigio assume a protegdo do ambiente como um principio da sua atuagio, ;"'f
promovendo praticas sustentdveis e o uso eficiente de recursos como dgua, energia |

e malteriais. Incentiva comportamentos ambientalmente responsivels junto de ‘rt{
colaboradores, utentes e familias, cumpre a legislagdo ambiental e procura melhorar
continuamente o seu desempenho amblental, contribuinde para uma socledade %{
mais sustentavel. i
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4. Compromisso com a Equipa de Trabalho &m

0 CSSPVP valoriza o trabalho em equipa, a cooperagio e a partilha de conhecimentos
entre os colaboradores, criando um ambiente de trabalho positivo e eficaz na
resposta as necessidades dos utentes. Em 2025, a equipa fol composta por 17
colaboradores, incluindo ajudantes de agdo direta, auxiliares de servigos gerais,
motoristas, técnicas superiores, colaboradores administrativos e uma cozinheira,

a. Contratacoes de colaboradores e Estigios

Em 2025 ocorren uma reorganizagao na estrutura técnica da instituigdo. A psicdloga
assumiu fungdes de Diretora Técnica das respostas de Centro de Dia, Servico de
Apolo Domicilidrio e Academia Sénior, enquanto a anterior Diretora Técnica
passou a exercer fungdes de Diretora de Servigos Gerails, focando-se na ERPL

Durante o ano registaram-se algumas alteracles na equipa: uma colaboradora
solicitou licenca sem vencimento e posteriormente saiu da instituigio, tendo sido
efetuadas contratagbes para assegurar a funcdo de ajudante de acio direta. Também
sa verificou a saida de um motorista, tendo sido feita uma reorganizacio interna
para garantir o servigo de transporte,

Devido ao avango da obra da ERPI, foi contratada uma Gerontdloga Social para
iniciar o processo de documentagdo para a abertura da nova resposta social. Foi
ainda realizada uma contratagio ao abrigo da medida +Emprego do IEFP para a
fungio de escriturdria, com inicio a 3 de margo de 2025.

No que respeita & formagio em contexto de trabalho, a instituigio acalheu diversos
estaglarios provenientes de diferentes entidades de ensino e formacio,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias profissionais nas areas
administrativa, de satide e de apoio psicossocial.

Curso / Programa Periodo Entidade

e —_— — |

1 || Empregada de Escritério Geral | 01/06/2024 - 28/02/2025 .I‘.T['LI’_AEPT J IEFP

1 Técnlco Auxiliar de Eaiude | 02/06,2025 - 16/06/2025 EFA fIEFP

Escola
i , 23/05/2025 - 31,07 /2025
1 || Técnico de Apoio Psicossocial a Profissional EPAD
. _ 07/10/2025-31/07 2026 Caia
Tecnologias da Satde Ao longo do ano Culégio de Gala

| [112e122ancs)
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b. Formacies dos colaboradores

0s colaboradores do CSSPVP participaram em diversas agbes de formacio,
semindrios, workshops e webinares, com o objetivo de reforgar as suas
competéncias profissionals e promover a melhoria continua da qualidade dos
serviges prestados.

Formagio / Evento Participantes
==
[Formacio Snoezelen I’Eﬂ Matos
Warkshep “Consignacio de IRS de 2025 - Operaclonalizagio” Leonor Vieira
[Processcs Individuais nas Respostas Saciais na Tercelra ldade __|[Vera Matas
Leanar Vieira

Féarum Sénior = Gaia 65+ - Didlogos para um Envelhecimento Ativo Mircla Figueired

Todos os
raticas na Utilizacio das Viaturas colaboradores

T
Sessdio Explicativa - Compromisso de Cooperagio para o Setor

Social e Soliddrio - Protocolo 2025-2026 irbara Neves

|Ges|.—.’1-n de Respostas Sociais |[Marcia Figuﬂredﬂ
Boas P -{

nidos on
Simulacro olaboradores

[Gestan da Formagio lnterna: Obrigagfes e ﬂpemnnna]lﬂcﬂﬂ H eonor Yieira

Aﬁu de Formagiio - Compreender melhnra deméncia, aplicando o ars Matog
Método Montessori

valiagho de Desempenho Barbara Neves

ohinar “Canal de Dendncia Interno = Manual :_melemcnm:ﬁn" Leonor Vieira

Wehinar “SAD: Deliberagiio n.? 135/2025, de 13 de marpo, do Birbara Neves

[[Conselho Diretivo do 158" Leonor Vieira
Formagdo “A Intervengio através da Estimulagio Cognitiva, com
atividades praticas” Faule Marvpaes
Webinar de apresentagio do Aviso n.2 16/003-i01/2025 - Barbara Neves
inanciamento ile Equipamento [{Elisio Finto
"i"-"Ehln.nr- PRR = Nova Geragio de Equapam&ntﬂﬂ ¢ Respostas era Matos
Sociais / Mobilidade Verde Social - Aquisiciio de Velculos Elétricos [Birbara Neves
[ : Marlene Santos
Suporte Basico d-e Vida Adulto com DAE Paula Marques
Semindrio “Medir o Bem" _ |[Bérbara Neves
] _— Barbara Neves
Encu:rn_l:m- Rede e Proximidade UDIPSS “Elisiu Pinito
onferéncias da Misericdrdia de Gaia - ﬁeguram;a € prevengio de I
kfl,scm em Equipamentos Socials e Dbas

ebinar CCT entre CNIS e a FNSTFPS - Alteracio salarial e outras, ;
BTE n#39, 22 de outubro 2025 Marisa Vieira

= i
Férum “Longevidade: Desafios para a Mudanga" Birbara Meves
Assembleia Geral Ordindria CHIS - Agio e Orcamento 2026 |[Bérbara Neves

ssembieia Geral Extranrdindria CNIS - Regulamento Eleitoral [Bdrbara Neves

Ty
".3|.
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Formacio / Evento Participantes

—
Hﬂﬁ;j e;;g;:mﬁn "Férias, feriados e faltas: da teoria & pratica’, | Leanar Vieira
||Reuuiﬁn “MWatal Solidario® - Junta de Freguesia de Vilar do Paraiso ﬁ?::[ﬂ:gm

c. Prestadores de Servicos

No Ambito das atividades dirigidas aos utentes, a instituigdo contou com o apaio de
quatro prestadores de servigos que contribuiram para promover a sadde fisica, o
bem-estar emocional e o desenvolvimento criative. As atividades inclufram
ginastica, yoga, pintura e hidroterapia, adaptadas &s necessidades dos utentes.

d. Parceria Servigo de Lavandaria

Em janeiro de 2025, foi estabelecido um protocolo com a Associagdo das Escolas do
Torne e Prado, IPSS, para a prestagio de servigos de lavandaria. Esta parceria foi
realizada por uma questio de melhor gestdo e organizacdo dos servicos, garantindo
a adequada higienizacio e o tratamento da roupa dos utentes, bem como a
continuidade e qualidade deste servigo.

e, Voluntariado

A instituigdo contlouou a contar com o apoio de veluntdrios que colaboraram em
atividades sociais, culturais, espirituais, alimentares e de saide. O voluntariado
inchuiu apolo em momentos de oragio, atividades de artes e manualidades, apoio
alimentar e acompanhamento de sadde por um cardlologlsta reformado, que
realizou auscultaches, medictes de tensdo arterial e aconselhamento sobre saide
cardiovascular,

5. Compromisso com os Cuidados aos Utentes

0 CS5PVP assume como prioridade o compromisso com a qualidade dos cuidados
prestados aos utentes, assegurando a sua dignidade, bem-estar, seguranga e
desenvolvimento integral. Todas as respostas socials sio organizadas e
meniterizadas de forma a proporcionar um acompanhamento personalizade e de
exceléncia, adaptado &s necessidades individuais de cada utente,

Meste sentido, disponibiliza um conjunto diversificado de servigos, que se

distinguem pela sua qualidade técnica, humana e social, procurando promaover o
bem-estar, a inclusfio e a melhoria da qualidade de vida dos seus utentes.
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a. Processo de Reconhecimento de Deméncia

Durante o ano de 2025 foi submetido & Seguranga Social o pedido de
reconhecimento de situacio de deméncia para um conjunto de utentes da
instituigio, o mesmo sido deferido pelas entidades competentes. Esta atualizacao foi
refletida nos mapas remetidos A Seguranca Social a partiv do més de malo.

A aprovagio destes processos representa  um  acréscimo  mensal nas
comparticipagbes atribuidas & instituigio, contribuindo para reforgar os recursos |

disponivels e apolar a prestacio de cuidados mais adequados aos utentes com maior .r,‘l\ f]
grau de dependéncia, f I,d-l‘,-'ﬁl -

b, Atividades desenvolvidas no gquotidiano
JANEIRO

¥ Projeto de Cidadania da Escola Secundiria Dr. Joaguim Gomes Ferreira Alves
(terminando em junhe de 2025);

v Gala dos Rels - Atividade promovida pelo GisGala e decorreu no Auditério
Centro Paroquial de Mafamude;

¥ Projeto "Cante Pela Sua Saide” e decorreu na AMVE;

FEVEREIRO

Projeto "Cante Pela Sua Sadde” - Programa Praga da Alegria (RTP);
Gala Solidaria - MGang - Auditério Centro Paroguial de Malamude;

SN

MARCO

Carnaval C35PVP;

Comemoragio Dia da Mulher| Sessdo pritica de cuidados a ter- Mary Kay,
Comemoragio Dia do Pai;

Torneio de Bingo - Atividade promovida peloe GisGala;

LT G N 8

ABRIL

Participacio na Semana Sauddvel Escola Basica 2|3 de Valadares;
Espeticulo Final Projeto "Cante Pela Sua Saide” - Casa da Misica;

Pequena celebragio da Pascoa;

Torneio Dominé - atividade promovida pelo Equipamento Social Salvador
Brandio;

g

MAID

v Voluntariado - Escola Secundéria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves| Ambito
25 de Abril;

Torneio Bocela - atividade promovida pelo Lar Sta, 1sabel;

Jogos Intergeracionais - atividade promovida pelo GisGaia;

Torneio Sueca - atividade promovida pelo Equipamento Social Salvador
Brandao;

v Binge - atividade promovida pelo Equipamento Soclal Salvador Brandao;

oy,
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Sessio Solene entrega dos prémios dos tornelos - momento promovido pelo
Equipamenta Sacizl Salvador Brandao; -

|
Arraial Intergeracional Canelas - atividade promaovida pelo Municipio de Gaia ".I'L 4
- Juventude;
Sessdo Solene entrega de prémios do torneio de Boccia - momento
promovido pelo Lar Sta. 1sabel;
i
|"].
JUNHO r-}-J"

Marchas 5. Joaninas Henrique Castro; N L &-I\-L,alf'.\
Convivio com todos os envelvides nas Marchas; f/L

Projeto de Intervengio Comunitaria [Saude Oral - Apresentagiio - Atividade W
promovida pela Universidade Fernando Pessoa; M
JULHO

Projeto de Intervengio Comunitdria |Sadde Oral - A¢fo de Sensibilizagao -
Atividade promovida pela Universidade Fernando Pessoa;

Visita da Florista Amélia Régia - Oferta de um miminho as Utentes de Centro
de Dia CS5PVP;

Projeto de Intervengio Comunitdria |Satde Oral - Aplicacio de questionarios
- Atividade promovida pela Universidade Fernando Pessoa;

Lanche convivio Dia dos Avis;

Encerramento das atividades letivas Academia Sénior - Aula de Gindstica e
lanche nos Ribeirais;

AGOSTO
Sessdo de Cinema - UCI Arrabida;
SETEMERO

Comemoragdo dos 25 Anos do Centro Sacial 5. Pedro de Vilar do Paraiso,
IPS5;

OUTUBRO

Passeio Anual - Guimaries;

Sessio Solene dos 25 Anos do CSSPVP;

Comemoragao Més do ldeso - atividades promovidas pelo Lar Sta. Isabel;
Atuaciio do Grupo de Cavaguinhos da ACRAV - sede CSSPVP;

Jantar 25 Anos CSSFVP - ACRAV;

Halloween

NOVEMBRO

Magusto;

Danga Sénior e Ritmo - Sessdo experimental para Centro de Dia e Academia
Sénlor;

Participagio no Conselho Sénlor - Oficina de Pintura Coletiva em mural
sobre "Cidade Amiga dos ldosos”™;

12




DEZEMERO

Almogo de Natal;

Eucaristia de Natal;

Projeto "Cartas e Afetos” - atividade promovida pela Escola MGang;
Natal Solid#rio - Entrega de cabazes e Campanha de Apadrinhamento;
Jantar Natal Orgios Sociais e Colaboradores;

Apresentacio Pega de Teatro na sede do CSSPVP - atividade promaovida pelg” |
Clube Sénior 5. Miguel do Mato;

ORORIR RS

¢. Projetos de Saude e Intervencio Comunitaria

No dmbito do projeto da Unidade de Investigagio DELEQOL - Saude da
Universidade Fernando Pessoa, foram avalladas as necessidades de satde oral de 16
utentes (10 do Centro de Dia e 6 da Academia Sénior). Todos os utentes tiveram a
oportunidade de participar em acbes de sensibilizagio, refor¢ando habitos de
higiene oral & priticas preventivas, promovendo assim a salde e o bem-estar
individualizado.

Eill L] H 3 r L]

A Diretora Técnica apresentou, no Centro de Recursos de Jogos Terap@uticos do
Municipio de Vila Nova de Gaia, o impacto dos jogos terapéuticos na estimulagao
cognitiva, convivio e bem-estar dos utentes do Centro de Dia e da Academia Sénior.
Estes recursos continuam a ser utilizados gracas a cedéncia do Municipio,
reforcande o compromisso da instituicio com um envelhecimento ativo & de
qualidade.

0 CSSPVP participou pelo 3% ano no projeto "Cante pela sua Saide”, da cantora e
psicéloga Anabela Pires, envolvendo utentes de Centro de Dia e da Academia Sénlor
em atividades de misica e canto para promover bem-estar fisico, emocional e soctal.
Durante seis meses, os utentes tiveram duas aulas semanais de canto, ministracdas
por prafessores da Academia de Misica de Vilar do Paraiso, com foco na expressao
artistica, cognigio e socializagio. O projeto culminon num espetdculo final a 13 de
abril na Casa da Misica, reunindo utentes, colaboradores e artistas, fortalecendo a
participacio cultural, o convivio e a ligacio & comunidade.

d. Participagio Cultural e Comunitaria

0 CSSPVP participou nas Marchas Sfo Joaninas com a presenga de utentes,
familiares, colaboradores e amigos, envolvendo-se em atividades culturais e de
convivio, A iniciativa promoveu a Integragio social, fortaleceu o espirito
comunitario e manteve a tradicio anual de participagio da instituicio.
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Gala das IPSS -~ Pedro Abrunhosa

0 CSSPYP participou num evento promovido pela Cimara Municipal de Vila Nova
de Gaia, destinado a todas as IPSS do concelho. A participagio envolveu

instituigées, fortalecer redes de cooperagio € proporcionar momentos cullurais e de
convivio entre os profissionais do setor social.

colaboradores e membros da diregdo, com o objetivo de promover a integragio das “{ g

e. Atividades Internas de Fortalecimento da Equipa
Dia da equipa

0 Dia da Equlpa, contou com a participagdo da equipa técnica, colaboradores e
presidente da diregdio, Foram desenvelvidas dindmicas de grupe, momentos de
partilha de experiéncias e convivio entre os participantes. Esta iniciativa teve como
objetive reforgar a coesfio e o espirito de equipa, aumentar a motivagio e
valorizagio dos profissionais, e promover a colaboragio e o bem-estar no ambiente
de trabalho.

6. Compromisso com a Melhoria Continua

a, Visitas de Acompanhamento

Em 2025, a Instituicio contou com acompanhamento regular da técnica da
Seguranga Social, incluindo visita presencial e contactos por e-mail e telefone, Este
acompanhamento permitiv avaliar praticas, implementar melhorias e reforgar a
qualidade e seguranga dos servigos, bem como contribuir para a formagdo e
capacitagdo da equipa.

b. Reunides com Utentes, Familiares e Equipa

Foram realizadas visitas domiciliares aos utentes, reunides com utentes e
familiares, acompanhamento remoto por e-mail e telefone, e reunides internas de
equipa. Estas acbes permitiram avaliar necessidades individuais, fortalecer a
comunicacio e confianca, analisar praticas e implementar melhorias em areas como
higiene, seguranca, cuidados, atividades e procedimentos administrativos,
evidenciando o compromisse da Institulgio com a qualidade e a melhoria continua
dos servigos.

7.Compromisso com a Comunidade

0 CS5PYP mantém um forte compromisse com a comunidade local, promovendo
acdes de solidariedade, inclusdio e apolo a pessoas em situagio de vulnerabilidade.
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a. Paraiso Solidario

0 projeto Paraiso Soliddrio tem como objetivo apoiar familias e individues em risco
social, garantinde o acesso a bens essenciais e servicos de apoio, Em 2025, o C55PVP
contou com a colaboragio de deis parceiros principais: JABeira e Farmdcia da
GéAndara, que desempenharam um papel ativo na disponibilizagio de recursos, Esta
rede de parcerias permite ampliar o alcance do projeto e reforgar o impacta positivo
junto da comunidade.

b. Banco Alimentar

Em 2025, a IPSS manteve a parceria com o Banco Alimentar Contra a Fome do Porto,
apoiando familias em situagio de vulnerabilidade econdmico-soclal. Mensalmente,
foram distribuidos cerca de 65 cabazes alimentares [mals cabazes de emergéncia, até
70/més), beneficiando 160 individuos, incluindo 35 menores. A instituicao realizou 11
deslocagfes ao Banco Allmentar, transportando em média 1.100 kg de geéneros
alimentares.

A parceria contribul para minimizar a caréneia alimentar e reforgar o acompanhamento
social. Em 2025, a IPSS alterou a logistica das angariagBes de alimentos, direcionando as
campanhas para entidades parceiras, escolas, empresas e particulares, em vez de
supermercados, visando maior sustentabilidade e alcance das doagdes.

¢, Trabalho Comunitario

Mo primeire trimestre de 2025, foi concluido o trabalho comunitario de 100
horas iniciado em 2023, no dmbito da articulagio com a Diregio Geral de
Reinsercio e Servigos Prisionais - Porto Penal 3. A atividade desenvolvida pelos
participantes esteve ligada ao apoio e logistica da parceria do C55PVP com o Bance
Alimentar Contra a Fome do Porto.

8. Sustentabilidade Econdmica - Financeira

a. Acordos de Cooperagiio

A institwigio mantém acordos de cooperagdo para preslagdo de serviges em;
Servico de Apoio Domicilidrio (18 utentes) e Centro de Dia (16 utentes).
Apesar de os valores destes acoerdos nio refletivem totalmente os custos reais,
contribuem para garantic @ continuidade, qualidade e acompanhamento
personalizado dos servicos prestados.

b. Associados
Em 2025, a instituigio contou com 225 sdcios atives. A faixa etdria predominante

dos associados & superior a 70 anos, sendo um aspeto relevante para
acompanhamento e planeamento.
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c. [EFP_Apoio a Contratacio

Em 2025, a institui¢io beneficiou de medidas de apoio 3 contratagio do 1EFP: uma .

escriturdria foi contratada ao abrigo da medida +Emprego, reforgando a equipa
administrativa e apoiando a abertura da ERPL; e um(a} auxiliar de servigos gerals
foi contratado{a)] através da medida Compromisso Emprego Sustentavel,
aumentando a eficiéncia dos servigos e contribuindo para a sustentabilidade
linanceira da instituicdo.

d. Donativos
Nio monetarios:

¥ Doacies de bens allmentares e bolos-rels por diversas entidades, incluindo
Associacio Mutualista, Banco Alimentar Contra a Fome do Porto, Junta de
Freguesia de Mafamude e Vilar do Paraiso, Escola Jasmin, Solar da Pedra,
Pingo Doce, Gato Comeu-te a Lingua, JABeira e doadores andnimos.

¥ Inclul apoio em campanhas como Natal Solidédrio, 25% aniversario do
CS5PVPE e Campanha de Apadrinhamento,

Monetirios:
¥ Cimara Municipal de Galia - apoio financeira.

¢ Junta de Freguesia de Mafamude e Vilar do Paraiso - apoio s Marchas
5. Joaninas,

¥ Filipe Castro Seguros - contribuicio monetiria para aquisicio de bens
alimentares do Cabaz de Natal.

¥ Pingo Doce — doagio em cartdo presente da Pdscoa.

e. Angariacio de Fundos e Recursos
Em 2025, o CSSPVP beneficiou de diversas Iniciativas de apoio e reconhecimento:

¢ Caminhada Sollddria da Mela Maratona - Corrida do Atlintico: 50% do
valor das inscrigbes feitas via CSSPVP (5€] reverteu para a instituicdo,
apoiando financeiramente e promovendo hibitos de vida saudaveis.

v 5.2 Edigio do Bairro Feliz - "Ergonomia e Conforto Sénior” (Pingo Doce):
distingfio que permitiu a aquisicio de cadeiras para melhorar o conforto dos
utentes, reforganda o bem-estar e qualidade de vida dos seniores,

< Missfio Serriso - Continente: campanha de Natal nos supermercados
Continente Bom Dia Francelos e Grijé, resultando em 3.325€ em vales
solidérios, entregues em cartdo & instituigio no infcio de 2026,
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f. Candidaturas

Em agosto de 2025, o CS5PVP concluiu a aquisicdo de uma viatura elétrica
Citroén de 9 lugares, adaptada para o Servigo de Apoio Domiciliario (SAD), no

imbite do PRR - Mobilidade Verde IPSS [Aviso N.° 08/C03-i01/2023). Uma -

candldatura posterlor ao Aviso N.2 12-C03-i01-2024 ndo avangou, por ndo ter sido
atingida a pontuagio minima exigida.

g. Frota Automovel

A frota automovel do CSSPVP & essencial para o funcionamento didrio,
assegurande deslocagfies de utentes e colaboradores, transporte de materiais,
equipamentos e refeigbes, e respondendo as necessidades da instituigio. A gestao
da frota visa otimizar recursos, reduzir tempo de deslocagio e melhorar a eficicia
das tarefas, contribuindo para a redugio de despesas. Em outubro, foi entregue
para abate a viatura Renault Trafic, imobilizada desde o inicio de ano, por nio
oferecer condigdes de seguranga e conforto,

Area de intervencio_ Viaturas de 9 lugares - Centro de Dia e Academia Sénior

Home M2 colaboradmes H* utentes transporados/dia
Vilar Paralso

Centro de Dia: 22 (2x/dia)

Valadares
E;ﬁ.f:;gé:i Madzlena 1 motorista Academia sénior: 2 [2x/dia)
Mafamude

SAD: 23 manmikas

Area de intervencio_Servigo de Apoio Domicilidrio - equipa 1 (SAD1)

el RRL F

il
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Mome Me colaboradores N? utentes apoiados/dia
Vilar Paralso
Valadares
Freguesias Madalena Z Auxiliares 10 utentes
abrangidas Gulpilhares
Mafamude

Area de intervengio_ Servigo de Apoio Domicilidrio - equipa 2 (5AD2)

Nome N® colaboradores N® utentes apoiadosdia
Vilar Paraizo
Freguesias 53;:‘:'“ 1 Auiliar B Gitenites
abrangidas e
Carvelas
Despesas com Frota Automdvel

A frota automdvel representa um peso financeiro para a instituigio devido 2
manutengio, desgaste didrio e exigbnelas dos servigos prestados. O CSSPVP
mantém-se atento a futuras candidaturas que possibilitemn modernizar, renovar
ou ampliar a frota, visando melhorar a qualidade e aleance dos servicos prestados
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Conclusio \l/‘({

0 ano de 2025 foi marcado por desafios e constrangimentos significativos, exigindo .f
reflexdo, adaptacio e resiliéncia, Num contexto econdmico particularmente A

exigente, caracterizado pelo aumento generalizado dos pregos e elevada inflagio, a |
Instituicio procurou manter um percurso equilibrado, preservando a qualidade dos I,!: 1; =
servigos prestados. .

o3
Foi também um ano de celebragio, com o 25.° aniversidrio do CSSPVP, marco que o
simboliza um quarto de século de compromisso, dedicagio e servico 3 comunidade, M . anS
reforgando a missio da Instituicio, E }i'n V&

Apesar das adversidades, o Plano de Atividades foi, globalmente, concretizado, WA’Q
garantindo a continuidade da missio da Instituicio e a resposta 3s necessidades dos ﬁmﬁ*ﬁ{
utentes e da comunidade. Entre os aspelos mais positivos, destacam-se o forte

espirito de unido, empenho e trabalho em equipa de todos os colaboradores,

cuja dedicacdo foi determinante para superar os desafios enfrentados ao longe do

ano.

Destaca-se ainda a construgdo da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
(ERPI), um projeto de grande dimensdo e releviincia social, que representou um
investimento significativo e um peso considerivel na gestio financeira, mas que
constitul um passoe decisivo para o reforgo das respostas sociais da Instituigio.

Por fim, expressamos o nosso sincero agradecimento a todos quantos
colaboraram, direta ou indiretamente, permitindo que o CSSPVP continue a
cumprir os seus objetivos com responsabilidade, dedicagdo e espirito soliddrio,
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CENTRO SOCIAL 5. PEDRO VILAR DO PARAISO
BALANGO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Contribuinte : 504 4

Moeda ; (Valores em Euros)

213495

ATIVD
Alivo ndo corrante _
Ativos fixos tangiveis 4 42949 5095749 2727 843,68
Alivas infangivais 5 0,00 0,00
|investimentos financeinos 121 250,00 4 306,83
4 299 845,79 2132 150,51
Ativa carrente
Lentes 123 20 204,54 14 551,72
Estado e outros entes publicos 129 45 628,57 44 537.01
Fundadores/benemésitos/patrocinadores/doadores/associados/membro 122 7 865,00 548730
Diferimentos 125 19493,20 HBED
Dutros glivos correntes 124 20 463,39 923 6R8,18
Caixa e depdsitos bancérios 12.6 12 976,81 51 32701
109.131.51 1040 44423
Total do ative 4 408 IJT.-'&I:I| 3172 5'94,?1
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 12.7 3795,18| 379518
Resultados transitados 2.7 1699799 -6 375,11
Ajustamentos / Qutras variacoes nos fundos patrimoniais 12.7 2227 137,08 1 B77 536,64
2247 92425 1874 956,71
[Resultado liguido do perodo -3 098,11 2336710
Total dos fundos patrimoniais 2 238 826,14 1 BO8 323,81
Passlvo
Passivo ndo corrente
Financiamentos oblidos [ 1320 434,32 27 453 68
1.320 43433 27453681
Passivo conrente
Fomecedores 12.8 15 960,94 7 150,54
Estada & outros entes pliblicos 129 B 07352 546543
Financiamentos obtidos b 0,00 270 000,00
Diferimentos 12.5 1 410,70 2 670,60
Outros passivos comentes 1210 B24 271,68 061 530,68
B45 716,84 124681725
Total do passivo 2170 161,16 127427093
Tetal dos fundos patrimonlals e do passivo 4 408 977,30 3172 594,74
0 Contabllista Cerlificado
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CENTRO S0CIAL 5. PEDRO VILAR DO PARAISO Contribuinte : 504 421 395

DEMONSTRAGAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 Moeda : ELUROS

Vendas e servigos prestados B ar5 511,18 34503522
Subsidina, doagies e legados a exploracio 1211 33 138,73 53 194,54
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 7 -554,68 -1 576,45
Formecimentos ¢ servicos extennos 1212 -127 935,90 116 624,92
Gastos com o pessoal 10 -279 118,52 -245 684,80}
Ouiros rendimentos 12.13 32 067,80 20 08047
Qutros gastos 12.14 =15 740,08 19 333,17}
Resultado antes de depraciacies, gastos de financiamento @ impostos 17 330,63 45 090.89]
Gastos/reverstes de dopreciacho e de amanizagio 4/ =25 (180,00 “22 758,03
Resultado operaclonal (antes de gastos de financlamento e Impostos) -7 749,37 2233286)
Juros e rendimentos similares obtidos 1215 0,00 Eﬁiﬂﬂﬂﬂr
Jures e gastos similares supoados 1215 -1 348,74 -1 649,09
Resultados antes de impostos -9 098,11 23 367,10

Resultado liquido do perfodo =0 28,11 23 367,10

O Contabdista Certificado
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CENTRO SOCIAL S. PEDRD VILAR DO PARAISO
DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Maoeda : (Valores em Euros)

Fluxos de caixa das actividades operaclonals - método directo
Recebimentos de Clientes e Utentes 247 BT5.28 228 993,85
Pagamentos a fornecedores -238 027,27 -154 423,58|
Pagamentos ao pessoal -174 380,05 -135 913,59
Calxa gerada pelas operaghies <164 532,04 81 34332
Outros recebimentos/pagamentos 232 247 A7 422 52848
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 67 715,43 341 585,16
Pa-qanmm.ns renpa{lantaaa
Ativos fixos tanglveis -2 326 320,45 -1 052 691,46
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixog langiveis 040, (00 0,00
Subsidios ao investimenio 1203 266,03 186 951,10
Jurss @ rendimentos similares 0,00 2 68333
Fluxos de caixa das atividades da investimento (2) -1 122 654,42 -B63 057 03]
Fluxos de calxa das actividades da financlamanto
Recebimentos provenientes da:
Financlamentos oblidos 1334 907 62 267 027,54
Doacdes 21 203,81 & 195.53)
Pagamentos respeiiantes a:
Financlarnantos obtidos 328 87310 -7 216,51
Juros @ gastos similares -11 349,54 -1 6:4%9,09]
Fluxps de caixa das alividades de financiamento (3) 1076 588,79 26 35T AT
%
Varlagio de calxa e seus equivalentes (142+43) -38 350,20 257 114,40
Caixa & seus equivalentes no inicio do perfodo 51 327,01 308 441,41
|Caixa e seus equivalentes no fim do perfodo 12.6 1297681 51 327,01
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Anexo Domonstragbes Financeiras 2025

1 B s T T A O oy et o o i ko B e B B R s s o T H A

2 Referencial Contabilistico de Preparacio das Demonstragdes Financeinds ...

3
3
3 Politicas Contabilisticas, alteragbes nas estimativas contabilisticas ¢ erros ... 8
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e emonstragies Finanodras 2025

1 Identificadio da Entidade :{/
0 “CEMTRO SOCIAL 5. PEDRO VILAR DO PARAISO" & uma instituicio sem fins lucrativas,

constituida sob a forma de “Instituig3o Particular de Solidariedade Soclal”, com estatutos

!
publicados no Didrio da Republica, série Ill, n® 151 de 3 julho 2002, com sede na Rua Dr, .{’ &
"
Antanio Vabe, n® 191, Vila Nova de Gaia. A Associacdo tem o5 seguintes objetivas: {d"'l-k

s Desenvolvimento de agbes de apoio social e cultural nas dreas da terceira idade, 'II

1
infancia e juventude, deficiencia fisica ou psicoldgica o familias economicamente .L(I’FT‘ j
carenciadas, com dmbita de agio centrado na freguesia de Vilar do Paraisa, podendo
abranger as freguesias limitrofes pertencentes ao concelho de Vila Nova de Gala. %

2 Referencial Contabilistico de Preparagao das Demonstragdes Financeiras

Em 2025 as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operaches a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade & de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relate Financelro para as Entidades do Sector Mao Lucrative {MCRF-ESNL)
apravade pelo Decreto-Lei n® 36-8/2011 de 9 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.®
98/2015 de 2 de junho. Mo anexo |l do referido Decreto, refere que o Sistema de Narmalizagao
para Entidades do Sector Nao Lucrativo € composto por:

s  Bases para a Apresentacio das DemonstracBes Financeiras (BADF);

=  Modelos de Demonstragies Financeiras (MDF) = Portaria n.® 220/2015 de 24 de Julho;

# Codigo de Contas (CC) = Portaria n.® 218/2015 de 23 de Julha;

®  MCRF-ESML = Aviso n.¥ 8259,/2015 de 29 de Julha;

®  Normas Interpretativas (NI,

CENTRO SOCIAL 5. PEDRD VILAR DO PARAISD 3
Hua Dr. Ankdnda Vale, 191, Vila Nova de Gada
MIF: 504 421 395

E FaM - Malormatian Systems, SA




Anexo Demonstraglbes Financeiras 2025

1 Politicas Contabllisticas, alteragfes nas estimativas contabilisticas e erros

MNio se werificaram quaksquer efeitos resultantes de alteracio wvoluntaria em politicas
contabilisticas.
A5 principais  politicas  contabilisticas  aplicadas  pela  Entidade na  elaboragio  das

Demonstrages Financeiras foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentagdo
As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacio das

Demonstragies Financeiras [BADF).

3.1.1 Regime do Acréscimo (periedizagio econdmica)
0% efeltos das transagdes e de outros acontecimentos 5o reconhecidos guando eles ocorram
fcatisfaitas as definiches e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura
concetual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo
registados contabilisticamente e refatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os
quais se relacionem. As diferengas entre o3 montantes recebidos e pagos e os
carrespondentes rendimentos & gastos sdo registados nas respetivas contas das rubricas

"Devedores e credores por poréscimos” e "Diferimentos”.

3.1.2 Continuidade
Com base na informagdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuard a operar no
futuro previsivel, assumindo que ndo had 2 intenc3o nem a necessidade de liguidar ou de
reduzir consideravelmente o nivel das suas operagbes. Para as Entidades do Seftor W&o
Lucrativo, este pressuposto nio coresponde a um conceito econdmico ou financeira, mas sim

& manutengo da atividade de prestagBo de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.3 Compreensibilidade
As Demonstracies Financeiras devern ser de fdl compreensdo para os Utentes da informagio
que relatam, Contudo, n3o devem ser evitadas mabérias complexas, dado que elas sdo, por

norma, fundamentais 3 tomada de decisio.
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Anexe Damanstragdes Financeiras 2035

3.1.4 Relevincia
Toda a informagdo produzida & relevante quando influencla a tomada de decishes dos utentes,

ajudando a compreender o passado, reslizar o presente ¢ propetar o futuro, expurgando erros

ou ineficiéncias,

3.1.5 Materialidade é@;&u LI;?'I‘

A relevdncia da Informacdo & afetada pela sua natureza & materialidade. A mmriaiidadmi}"\
dependente da quantificagSo da omissdo ou erro. & informagdo & material se a sua omissio ou
inexatiddo influenciar as decisGes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
Demaonstragies Financeiras. tens que ndo sdo materlalmente relevantes para justificar a sua
apresentacdo separada nas demonstragdes financeiras podem ser materialmente relevantes

para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

316 Fiabilidade
A informacdo apenas & Gtil se for fidvel. Para tal, deve estar expurgada de erros e preconceitos
que vao enviesar a tomada de decisdo. Mais do gue opinides, ela deve refletir factos

conslidados e comprovados,

3.1.7 Representacio Fidedigna
& fiabilidade da informagdo adquire-se com a representacio fidedigna das transagdes e outros
acontecimentos que e pretende relatar. Mesmo gue sujeita a riscos, deve haver a
prectupacdo constante de mensurar todos os valores recorrendo a ferramentas e factos que

documentem e confiram seguranca na hora da tomada de decisdo,

3.18 Substincia sobre a forma
Qs acontecimentos devem ser contabilizados de acordo com a sua substancia e realidade
econamica, A exclusiva observincia da forma |egal pode nio representar fielmente
determinado acontecimento. O exemplo pode ser dado quando se aliena um ative, mas se
continua & usufruir de beneficios gerados por esse bem, através de um acordo. Neste caso, o

relato da venda ndo representa fielmente a transagBo ocorrida.
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Anexo Demonstraghes Financoiras 2025

319 Neutralidade i
A informacio deve ser neutra. As apinites e preconceitos sao atitudes gue enviesam a tomada j;

de decisdo,

3.1.10 Prudéncia

1

A Incerteza @ o risco marcam o guotidiano das organizagBes. As dividas incobraveis, as vidas 'u-}l.t--
Otels provdveis, as reclamacdes em sede de garantia conferem graus de incerteza mais ou F‘. .. .[i"“
menos relevantes que devem ser refevados nas Demonstraches Financeiras. Contuda, deve

manter-se rigor nesta andlise, de forma a mio subavaliar ou sobreavaliar o5 acontecimentos, -f:éf; ﬂ,{

ndo criar reservas ocultas, nem provisies excessivas. M

8111 Plenitude
A informaddo ¢ fidvel quando nas Demanstraclies Financeiras se respeita os limites de
materialidade @ de custo. Omissies podem induzir em erro, pois podem produzir dados falsos

ou deturpadores da realidade e levar a deciséies erradas,

3.1.12 Comparabilidade
& informagio comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragies Financeiras, com respeito
a0 periodo anterior, Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabllfsticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao
longe do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragdes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagiio devem ser divulgadas,
tendo em conta:

& A patureza da reclassiflcagio;

& A guantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

Razdo para a reclassificagdo.
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Anexs Demonstragdes Financelras 2025

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragio

321 Fluxos da Caixa
A direclio deve comentar quantias dos saldos significativos de caixa e seus equivalentes que
niio estdo disponivels para uso. Os valores inscritos na rubrica de caixa & em depdsitas
bancarios devem ser desagregados, para melhor compreensac.
Devern ser divulgados agregadamente, no que respeita fanto a obtencdo como a perda de
controlo de subsididrias ou de outras unidades empresariais durante o perfodo em cada um
dos seguintes pontos:

a) & retribuicio total paga ou recebida; -ém

k) A parte da retribuicdo que consista em caixa e seus equivalentes;

e) A quantia de caixa e seus equivalentes na subsididria ou na unidade empresanal sobre as
quais o cantrodo & ohtldo ou perdido; e

d) A guantia dos ativos e passivos que ndo sejam caixa ou seus equivalentes na subsididria ou
unidade empresarial sobie as quais o controlo & obtido ou perdido, resumida por cada

categoria principal.

Devem ser indicadas as transacies de investimento e de financiamento que ndo tenham
exigide 0 uso de caixa ou seus equivalentes, de forma a proporcionar toda a Informacdo

rilevante acerca das atividades de investimento e de financiamenta.

3.2.2 Ativos Intangiveis
0% “"Ativos Intangivels” encontrami-se registados ao custo de aquisicdo, deduzide das
amortizaces e de eventuais perdas por imparidade acumuladas, 580 reconhecidos apenas
guando for provavel que deles advenham beneficios econdmicos futuras para a Entidade e gue

05 Mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

&5 amortizacfies sio calculadas, assim gue os ativos estejam em condigdes de ser utilizado,
pelo métoda da linha reta em conformidade com o periodo de vida otil estimado para cada
prupa de bens,

As taxas de amortizacdo wtilizadas correspondem aos perfodos de vida Otil estimada que se

encontra na tabela abaixn:

Descricio Vida il estimaca [anos)
Programas de Compulaca: 3
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Angxe Demensiragdes Financeirss 2025

3.2.3 Ativos Fixos Tangivels

Os "Ativos Fixos Tangivels™ encontram-se registacos ao custo de aguisicdo ou de producao,
dedurido das depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas. © custo de aquisicao ou
produgdo inlclalmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuivels 35 atividades necessarias para colocar os ativos na localizacio e condigdo
necessdrias para operarem da forma pretendida e, se aplicdvel, 2 estimativa inicial dos custos
de desmantelamento & remogdo dos ativos e de restauragio dos respetivos locais de
instalacdo ou operacio dos mesmaos que 2 Entidace espera vir a Incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao se
justo valor, ao valor pelo qual estlo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na

contabilidade,

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutenclo e reparacio dos atives slo
registadas como gastos no periodo em que sio incormridas, desde que ndo sejam suscetivels de

gerar beneficios econdmicos futuras adicionals,

As depreciagbes sio calculadas, assim que os bens estdo em condigdes de ser utilizado, pebo
método da linha reta em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada grupo

de bens, em sistema de duodécimos.
As taxas de depreciacio wtilizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada que se

encantra na tabela abalzo;

__ Descrigho  Vida titil estimada {anos]
Edificios e oulras construgdes
Eguiparnento basico
Equipamento de transporta
Equiparnento informidicn

| Equipamenta administrativo
Qutros Ativos fixos tangiveis

un
ﬂ'll'ﬂ'l'll'llnl"ﬂ'l-ﬂ

A Entidade revé anualmente a vida Ot de cada ativo, assim como o seu respetive valor

residual quando este exista,

As mais ou mencs valias provenlentes da venda de ativos fiwos tangiveis s3o determinadas pela
diferenca entre o valor de realizacio e a guantia escriturada na data de alienacio, sendo que
se encontram espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas *Outros rendimentos

aperacionais” ou *Outros pastos operacionais”,
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finere Demonstrapies Finanoeiras 2025 'h

3.24 Investimentos financeiros
O DL 115/2023, de 15 de dezembro alterou os regimes juridicos dos Fundos de Compensag3o
do Trabalho definidos na Lei 70/2013 de 30 de agosto,
A natureza e finalidade do FCT sdo profundamente alteradas, destacando-se 3 cessagio
definitiva das obrigaches de registo dos empregadores e dos contratos de trabslho e da
chrigacio de efetuar entregas. As contas de registo individualizade por trabalhador sdo

fundidas numa dnica conta global do empregador & as dividas ao FCT s3o extintas.

3.2.5 Inventarios

Os Inventarios estdo valorizados ao custo de aquisic@o ou ao valor realizdvel liquido, dos dois o

mais baixo. O custo de aquisicdo inclui as despesas incorridas até ao armazenamento,

utilizando-se o FIFO comao fdrmula de custelo, em sistema de inventirio intermitente.

3.2.6 Instrumentos Financeiros
s ativos e passivos financeiros 530 reconhecidos apenas @ s& gquando se Lomam uma parte
das disposices contratuais do instrumento.,
Este ponto é aplicdvel a todos "Instrumentos Financeiros” com excecio:

* Investimentos em subsididrias, associadas @ empreendimentos conjuntos;

*  Direltos e obrigagdes no dmbito de um plano de beneficios a empregados;

* [irgitos decaorrentes de um contrato de seguro exceto s o contrato de seguro resulte
numa perda para qualguer das partes em resultado dos termos contratuals gque se
relacionem com:

o Aleraghes no risco segurado;
o Alteragbes na taxa de cambio;
o Entrada em incumprimento de uma das partes;
o Locaghes, exceto se resultar perda para o locador ou locatdrio como
resultado;
= Alteragiies no prego do bem locado;
= Alteragies na taxa de cimbio;

= Entrada em Incumprimento de uma das contrapartes,

Fundadaor neméritos/patrocionadares/doadares/associados membiros
As fquotas, danativas ] autras ajudas similares procedentes da

fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores fassociados/membros gue s encontram
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Anexo Demonstragies Financeiras 2025

cam saldo no final do periodo sempre gue se tenham vencido e possam ser exigidas pela

entidade estdo registados no ativo pela quantia realizdvel.

Cligntes & outras contas o Receber

Os "Clientes” e as "Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando
deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,

para assim retratar o valor realizével liguido, rJJ'

Calixa o Dopdsitos Bancirios

A rubrica "Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo gue

possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

Fornecedores @ oukras contas a pagar
As dividas registadas em “Fornecedores” e *Outras contas a pagar” 5o contabilizadas pelo seu

valor nominal.

327 Fundos Patrimoniais
A rubrica "Fundos™ constitul o interesse residual nos ativos apds dedugdo dos passivos.
05 "Fundos Patrimonials™ sio compostos por:
¢  Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou tercelros;
* Fundos acumulados e outros excedentes;
* Subsidios, doagdes e lepados que o govermo ou outro instituidor ou a norma legal

aplicavel a cada entidade estabelacam gue sejam de incorporar no masmo.

328 Financiamentos Obtidos
Os "Empréstimo Obtidos” encontram-se reglstados, no passive, pelo valor nominal Hguido das
CUstos coim a concessdo desses emprestimos. Os "Encargos Financeiros” 530 reconhecidos
como gastos do periodo, constando na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e

gastos similares suportados®.

3289 Estado e Outros Entes Piblicos
Mos termos da alinea b) do n.? 1 do art.? 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (CIRC), estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colethvas
(IBC) as Institulgdes Particulares de Solidariedade Soclal ¢ Entidades anexas, bem como as
pessoas coletivas dguelas legalmente equiparadas.
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fAinexa Demonstragdes Financelras 2025

4  Ativos Fixos Tangiveis

Dutros Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciagBes acumuladas, a reconcilisacio da quantia

escriturada no inicio e no fim dos perlodos de 2024 ¢ de 2025, mostrando adicBes, abates e.

alienagdes, depreciagBes e outras alteragiies, foram desenvolvidas da seguinte forma: f ,U:‘,é
Deserigio 31122024 | Adighes |  Abate | Transferéncla | 31-12-2025
Edificios 12519017 125.190.17
Equigamento Basico 17.900,632 982,52 18 883,14
Equipamento de Iranﬂe 75,500 47 45.128,31( 24.00000 06,719, 78
Equipamento Administrativo 5.566,80 5,566,80
Equipamenta Informatico 2957351 1.17E45 31,151.96
Ferramantas ¢ utensilios 359,48 359,4E
Outros ativos fleos tanglveis 16,907 .55 16,007,585
Ativo Tangivel Bruto 27148960 47.289,28| 24.000,00 0,00 294.77E 88
Ativos Fixos Tanglveis em curso 2060, 714,85 2,149,542 83 0,00 000 | 4.219.257,68
Inestimentos em Curso 2.060.714,85 | 2,149,542 83 0,00 0,00 | 4.219,257 68
Depreclagies Acumuladas

Edilicios 89.901, 76 12.515,0 102,420,737
Egubamenl:g_ﬂés}m 12.747,33 1.906,02 14,653 35
Equigamento de Transporte 1442549 492668 | 24,000,00 55,352,17
Eguipamento Adminisirativa 3 554,69 L0251 4,397, 4
Equiparmenta Informitico 15.877,31 5.2325,78 21.103,09
Ferramentas & utensilios 354 48 359,48
0utros ativas finos tangivels 16,154, 71 16.154,71
Depreciaghes Acumuladas 213.360,77 | 25.080,00| 24.000,00 000  214.440,77
Ativio Tangivel Liguido 2.127.843 68 | 2.171.752,11 0,00 0,(M) | 4,299,505, 79

5 Atives Intangiveis

Dutros Ativos Intangiveis

A guantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliagio da quantla

eseriturada no inicio @ no fim dos perfodos de 2024 ¢ de 2025, mostrando adigdes, abates &

alienagles, amortizaclies e outras alteragdes, foram desenvolvidas da seguinte forma:

Rua Dy, Ankdnile Vale, 191, Via Nowa de Gaia

RF: 304 471 395

Destrigio 31-12.2024 | AdicSes Abate | Transfertinela | 31-12-202%
Prograrmas de computadar 1.823,02 1.823,02
Ativo Intangivel Bruto 1,823,02 0,00 0,00 0,00 1.823,02
_D_aelﬁ_a_gﬁu Acumuladas

Programas de computadaor 1.823,02 0,00 1.823,02
Depreciagiies Acumuladas 1.823,02 0,00 0,00 0,00 1.823,02
Ative Intangival Liguido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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—— iy JI
gt
6 Custos de Empréstimos Obtidos !
Os encargos financelros relacionados com empréstimos obtidos sio usualmente reconhecidos T ;
coma gastos & medida que sdo incorrkdas.
2025 2024
Descrigio Corrente | Mio Carrente Total Corrgnte Mo Corrents Total
Empréstimos Bancarios 000] 132043432 132043432 270.,000,00 27.453,68 297.453,68
Total 0,00 132043432 1,320.434,31 270.000,00 27.453 68 297,453,68

7 Inventirios

Em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024 a rubrica "Inventirios” apresentida o5 seguinies

valores:
2024 2025
Descriglo Inventdrio | Compras | Reclassificagdes | Inventdrio | Compras | RecassificacBes | Inventdrio
inicial € Regularizagfes final @ Regularizagies final
Matérias- 0,00 a03,07 1.173,38 0,00 554,68 0,00 0,00
Flrmusr
subsidideias e
de consumo
Total 0,00 403,07 1,173,38 0,00 594,68 0,00 0,00
Custo das 1.576,45 514,68
mercadorlas '
vendidas e das
matérias
consumidas
8 Rédito
Para os periodos de 2025 e 2024 foram reconhecidos os seguintes Réditos;
Deserigio 2025 2024
Prostagdo de Sarvigos 37551118 345.035,22
Cuobas de utilizadores 250205 60 219 3T08T
Chentas & jolas £.115,20 4. 785,00
155, IP — Acordos Cooperagio 117.194.38 110.4579,35
Dulros Réditos 0,00 268333
Juros obtidos de depdsitos 0,00 PR ERE
Total 375.511,18 34771855
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Ariexn Demonstragoes Financeiras 20325 ﬁ
_ o
9  Subsidios do Governo e apoios do Governo \
A 31 de Deembro de 2025 e 2024, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de .
"Subsidios do Governo™ e "Apoios do Governa®: :
3L B30T A1-12-3024
Deicrigla Watieia Capltals Faslva [ Demanitragi | caplian Posivo | Demonstragia |
- Piério Hesladas | Prdprios Resultados.
B3, IP Ml reemholsdvel 0, 0, 11719038 (ALL ] LiTLE 110573, 35
3 Hag manbolskael 0,00 0,00 9.754,92 ulie] {LHE 1REEL 93
L Milpminads & War Paralso | Hio reambalsdvel 0,00 000 L5000 0,00 0K} 20000
CMW N Gaia Wi rermbakzavel o.0o 0,00 000 B,060 0.0 AM0.008, 00
UF Miatamiads ¢ Yilar Paratso | S0 reembolsiel 158,35 0,00 101K 758,35 (T 1M1, 00
[Atwos  Fixos Tanghvels =
Ediliciog
Manigipio W, N, Gel (Athes | Mo reembolsdvel 11.8725,00 00 LR00 00 19,375 04 3,00 T 50000
Flaos Targiveis - Edilicia)
Muraggin V. M. Gaa [Alims | Mo reembolsavel 3231962, 0,00 0,04 0396220 0,00 o.00
Flios Tangiweis - ERPI}
Farticulares  [Remodalagio | NEoreembalsivel ST a0 30000 137500 0,003 00,00 I
wr) i
Particulares  fathwas  Fisne | NI reamibalibgl 805 50 0,00 0,04 3467157 0,00 0,00
Tangheis - EAFY|
Paricelares  [SUMA.  SA] | Mo ropmiboiedued 2000000, 00 0,05 0,00 20000, 00 000 0,00
|Atieds Fiens Tangieeis - ERPE
Particulares [Fundagdo | Mlo resmbolsdvel 10,000 D0 0,043 000 O 0,00 o,
Sanual Amidnia . e banap
{fiahwos Flwos Tangivels - ERPI)
HORTE 2020 (Athos Fings | NEo reembolsivel a.081,42 0,00 4.842.71 490,57 0,00 i 165,45
Tangiveis — Equipamenics [
“Eatura)
PR [Alivos Fics Tangives — | Nbo reembol bl L.715.861,96 04 406 | 146349500 0,00 LK
ERFI]
| PRR [Atkhod Feos Tangives — | Bio reembaolsivel 2 BIEES ¥ ] 2R3, 35 25 000, 00 000 0,00
kohfidade VYerdo - Waluira)
ToTAL LA 05 | WAL [ 16775985 680 | 60T

CENTRD SOCIAL 5, PEDLO VILAR DO PARAISO
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Anexg Demensiragdes Financeiras 2035

10 Beneficios dos empregados

O nimere de membros dos drgios diretivas, nos periodos de 2025 e 2024, foram de "13%. No
periodo 2025 mantiveram-se os Orgdos Sociais eleitos para o guadridnio de 2024/2027, que

tém a seguinte composicio:

A eia Geral

Prasidente — Manuel Jorge Sousa Dias;
Vice-Presidente = José Fernando Reis Rocha;

Sacretirio - Jodo Manuel Pinto Correia.

Diregio

Presidente — Elséo Ferrelra Pinto;

Vice-Presidente — Clotilde Carolina Santos Vieira Costa;
Secretario = Maria Belinha de 54 Bruno de Sousa;
Tesgureiro = Hernani Jorge Domingos Gomes;

Vogal — Paixdo de Jesus Couto;

Wogal — Maria Helena Fortunato Figueiredo;

Vogal = Marla Irene Vielra Marinho,

Conselho Fiscal

Presidenta = Rosa Armanda 5ilva Ferraira Sousa;

Relator = Maria do Carmo Olivelra Moura;

Secretdrio = Virginia Maria Duarte Ribeiro de Oliveira,

O nimero médio de pessoas ao servigo da Entidade em 31/12/2024 e em 31/12/2025 foram
de *14%,

s gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Dasoricio 1025 e

Remaumeragies a0 pessoal 124.085,35 154,089,256
Indemnizages 1.000,00 165,82
Encargos sobre as RemuneragBes 46261101 40,257,415
| Seguros de Acidentes no Trabalho 277759 3.504,99
Dutros Gastos com o Pessaal 340057 251745
IEFF — Estagios/CEI/CEl+ L.463,00 5.045,82

Total 279.116,52 245,684,80

CEMTRO SOCHAL 5. PEDRD VILAR DD FARASD 14
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Anexg Demonstragdes Financeiras 20325

Os Vaoluntarios ao servigo da Instituicdo no ano 2025 sio o3 seguintes:

Voluntdrios Fungies desempenhadas N.2 horas anuals
F Apoio culto i1
1 Apoio Alimentar 16
2 Professores Academia Séniar a4

11 Divulgagdes exigidas por outras diplomas legais

A Entidade nio apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora.
Mos termos do artigo 210° do Codigo Contributiva, publicado pela Lei n.® 110,/2009, de 16 de
setembro, a Direcdo informa que a situagdo da Entidade perante a Seguranca Social se

encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

12 Outras Informagdes

De forma a uma melhor compreensio das restantes demonstragdes financeiras, sdo

divulgadas as seguintes informages.

12.1 Investimentos Financeiros
Mo periodo de 2025 e 2024 3 Entidade detinha os seguintes "Investimentos Financelros”:

Descrigio 2025 | 2024
Investimentos Moutras Empresas
Participacies de Capital 250,00 | 250,00
Dutros Investimantos Financeires F=i]
Fundio Compensacio do Trabalho 0,00 4056,83
Total 250,00 4,306,83

12.2  Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

& 31 de Dezembro de 2025 ¢ 2024, apresentava os seguintes saldos:

Descricio | 235 | 201
Ativa
Quaia: 7.865,00 5.482,30
' Total 7.865,00 5.482,30
CENTRD SOCIAL 5, PEORD YILAR DO PARAISD 15
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12.3 Créditos a raceber

Para os perindos de 2025 @ 2024 a rubrica “Créditos a receber”™ encontra-se desagregada da

seguinte forma:

Arexa Demonstradies Financelras 202%

Descrigho | 2028 | 2024
Clientes e Utentes ¢fc
Utenies 20204, 54 14.551,7¢ |
' Total 20.204,54 14.551,72

124 Outros ativos correntas

A rubrica “Outras ativos correntes” tinham, em 21 de dezembro de 2025 e 2024, a seguinte

decompaosicio;
Deseripdo 2025 2024

Investimentos Financeiros = Fundos 4,056,383 0,00
Compensacio do Traballa
Fornecedoras de investimentos com 10,65 10,65
adlantamentos
Enticlaches do Setor Publico Administrativo = 16.34%5,91 923.647,53
Morte2020 / IEFP /PRR

Total 20,463,39 923.658,18 |

12,5 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica “Diferimentos” englobava os segulntes saldos:

Deserlgdo | @025 | 2024
Gastos a Reconhacer
SEgUroS 1,993, 20 844,01
Total 1.993,20 898,01
Rendimentos a Reconhecer
IEFP 1410, 70 267060
Tatal 1.410,70 2.670,60

12.6 Caixa e Depdsitos Bancdrios

A rubrica de "Caixa e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de dezembro de 2024 & 2023, encontrava-se

com o5 seguintes sabdos:

Descrigho 2025 2004
Caixa 180,39 61,81
Depdsitas & ardem 11!'._?96,-12 iil-lﬁ'j@i
: Tatal 12.976,81 5131701

CENTRO SOCML 5 PEDROD VILAR DO PARASD
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12.7 Fundos Patrimoniais

Mos "Fundos Patrimoniais™ ocomreram as seguintes variaches:

Ameko Demonstiragies Financeiras 202%

Destrigho Salde Inicial Aumantos Diminvigdes Saldo Final
Fundos 3,095 18 0,00 0.00 3,795,18
Resultados transitados 6.375,11 23.367,10 0,00 16.991 59
Chutras variaghes nos fundos patrimaniais 1.877.536,64 164.,426,51 14.826,07 2‘._5.‘2 L1137 08
i_" Total | 1.874.95671|  387.793,61 14.826,07 |  2.247.924,15
12.8 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descrigdo 2025 024
Fornecedores ofc 15.960,94 7.150,54
Tokal 15,960,594 7.150,54
12.9 Estado e Outros Entes Plblicos
& rubrica de "Estado e outros Entes Poblicos” esta dividida da seguinte forma:
Descrigio | 2025 | 2004
| Ativa_
Imposto sobwe o Valor Acrescentada (IVA) 45,628,57 44.537,01
Total |  45.628,57| 44.537,01
Passive |
Imposte sobre Rendimentos Pessoas Singulares {IRS) 1,596, 24 506,44
| Seguranca Sockal 647728 4,958,559
Total 8,073,523 5.465,43 |
12.10 Qutros Passivos Correntes
A rubrica "Outros passivos carrentes” desdobram-se da seguinte forma;
Descrigio 2025 2024
Mio Corrente Corrente | Mo Corrente Corrente
 Fornecedores de investimentos 0,00 783.637. 14 0,00 918.989,10
Credores por acréscimao de;a;tns 0,00 1,633 94 10,000 1254158
Total 0,04 B24.271.6B 0,00 961.530,68

12.11 Subsidios, doagfes e legados 3 exploragio

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2025 e 2024, os seguintes subsidios, doagdes,

herancas e legados:

Descrlgio 2025 2024
Subsidins das Entidades Piblicas 9.754,92 42.962,93
Doaghes & herangas — Danativos 2203381 10.231,61
Total 31.788,73 53.194,54

0s “Subsidios & Apoios do Governo® estio divulgados de forma mais exaustiva na Nota 9.

CENTRD SOCIAL 5. PEDRO VILAR DO PARAISD
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12.12 Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos "Formecimentos & senvicos externos” nos pericdos findos em 31 de derembro

de 2025 e de 2024, foi a seguinte:

fneko Demonitragdes Finanoeiras 2025

Descrigio 2025 2024

Subcontratos 5E.912.00 54, 870,69
Servigos especializados 26,003, 34 11.241 45
PAateriais 368558 3.203,27
Energia e fluidos 13.107,12 1605131
Deslocaghes, astadas e transportes 324,70 0,00
Rervinos diveraog 2566592 J0.185,81
Encargos com utentes 130,75 2. E

Total 127,935,390 115.624,92

12,13 Outros rendimentos

A rubrica de "Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Dscrigho 2025 2034
Rendimentos suplementarss 2,404,000 0,00
Rardimentos em investimentos ndo financeiros 400,00 0,00
hutros rendimentos 29.263,90 249 08007
Taotal A2.067,90 2908047
12.14 OQutros gastos
A rubrica de "Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:
Dascrigio 2025 2024
Impostos e 1.718,00
Dwitros Gastos 360,87 015,42
Apoios concedidos a associados ¢ ubentes 14.810,26 16.685,75
Total 15.740,08 19,333,17

12,15 Resultados Financeiros

Mos periodos de 2025 e 2024 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares:

Descrigio 2025 [ 2024
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 1.348,74 1.649.09
Total 1.348,74 1,648,08
Juros e rendimentos similares obtidos
luros obtidos de depdsitos 0,00 2.683.33
Total 0,00 2.683,33
Resultados Financelros -1.348,74 1.034,24

CEMTRO SOCIAL 5. PEDRO VILAR DO PARAISO
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finexs Demonstracies Finanoeiras 2025

12,16 Informagies consideradas relevantes para melhor compreensio da posicio
financeira e dos resultados

O ndmero médio de utentes por resposta social, durante o ana 2025, foi a seguinte:

Servigo Apoio Domicilidrio = 31 utentes;

Centro de Dia — 30 utentes;

Academia Sénior = 9 utentes,

12.17 Acontecimentos apds data de Balango

Ndo sio conhecidos & data quaisquer evenlos subsequentes, com Impacto significative nas
Demanstrages Financeiras de 31 de dezembro de 2025,

Apds o encerramento do periodo, e até i elaboragio do presente anexo, ndo se registaram

outros factos suscetiveis de modificar a situacio relevada nas contas.

Vila Nova de Gala, 31 de dezembro de 2025

O Contabilista Eﬂftiflﬂdﬂ

\Na* ;
,ny .E’-f":uaf - .|'_‘.|L1'_,~I"-I:-"""
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Parecer do Conselho Fiscal
Relatorio e Contas do Exercicio de 2025

MNos termos do n." 20 do artigo b} dos Estatutos, o Conselho Fiscal do Centro Sacial de 5.
Pedro de Vilar do Paraiso, IPSS apresenta o seu parecer sobre o Relatdrio de Atividades
¢ Contas do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, elaborado pela Diregio.

Com base na analise do relatorio ¢ respetiva documentagio de suporte, procedemos 4
verficacdio do cumprimento da lei e dos Estatutos, bem como & andlise da sitvapio
financeira da [nstituigio. Foram ainda analisados os documentos contabilisticos,
nomeadamente o Balango, a Demonsiraghio de Resultados, a Demonstragio dos Fluxos
de Caixa e 0 Anexo ds Demonstragbes Financeirag, 0s quais se consideram adequados.

Farecer

Face ao trabalho realizado, o Conselho Fiscal entende que o Relatorio de Atividades ¢
Contas de 2025 reflete, de forma adequada, a atividade desenvolvida ¢ a situagéo
financeira da Instituigio, cumprindo as disposigdes legais e estatutanias,

Assim, € de parceer que 0 mesmo scja aprovada, bem como o Resuliade Liguido do
Exercicio, no montante de -9,098,11 € (nove mil ¢ noventa e oito curoes ¢ onze céntimos
negatives), reconhecendo o esforco  desenvolvido pela Diveglio na estabilizagio
financeira da Instituigho,

Vilar do Paraiso, 19 de Marco de 2026

O Conselho Flscal

A Presidente &ﬁr_ ‘1n~1u_l fuLl &. (J’—kﬁ'r“ﬂ ?PM by e 56‘4‘5‘7\

Asecretiria | M@ﬂm&é&ﬂm Py f‘ﬁd/ﬂ:ﬂ

aetaors fMlanic do Rasio PLvsiie Mousa




