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Preambulo

Exmos, Senhores

Dando cumprimento 3s disposicies legais do Centro Social 5. Pedro de Vilar do
Parafsa, temos a honra de submeter A apreciagio de V. Exas. o relatrio de

atividades e as contas, respeitantes ao exerciclo de 2019,

O presente Relatfrio de Atividades e Contas tem por objetiva dar a conhecer as
atividades e contas realizadas no ano de 2019, tendo por base as respostas socias
promovidas: Servico de Apoio Domicilidrio, Centro de Dia, Academia Sénior, e Agdo

Social - Apolo Comunitario.

0 Centro Social S. Pedro de Vilar do Paralso, sediado numa zona central da
freguesia de Vilar do Paraise, tem sofrido um grande crescimento e evolucio para
fazer face is necessidades que tém vindo a ser apresentadas a Instituigio por parte

da comunidade que prestamos apaio.

Considerando os Gltimos dados do Plano de Desenvolvimento Social de Vila Nova
do Gaia 2017-2021 (PDS), ao nivel das Repostas Sociais para a terceira Idade, o
Municlpio de Vila Nova de Gaia apresenta uma taxa de cobertura de 3% em Centro
de Dia; e 2% em SAD.

£ com base numa analise rigorosa, que a Diregio do Centro Social S. Pedro de Vilar
do Paraiso perspetiva novos projetos gue vdo ao encontro das necessidades do
municlipio, passando pela construgio de uma Estrutura Residencial para Idosos
(ERPI).
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Missio, Valores e Objetivo

|- - Dpsenvobie & sua
atividade através de um
vasto leque de servigos
disponivel tanto para a
freguesia onde estd
sediada coma para
freguesias limitrafes;

- Privilegia os mais idosos
e carenclados;

- Presta sarvigos de cariz
individual a nivel social e
de satde nas valéncias de
Centro de Dia e Servigo de
Apoio Domiciliario

- Honestldade,
Transparéncia e Alegria;

- Eficiéncia,
Responsabilidade e Rigor;

- Solidariedade,
Polivaléncia, Boas Praticas
¢ Lealdade;

- Confidencialidade,
Respeito e Imparcialidade

- Apresentar a todos os
associados as atividades
realizadas no decorrer do

ano de 201%;

- Apresentar a todos os
assaciados o Relatério de
Contas relativo ao ano
2014

Valores
Missao

Objetivo




¥ Orgios Sociais

0s Orgios Socials do Centro Social S, Pedro de Vilar do Paraiso sio constituidos
pela Mesa da Assembleia, Conselho Fiscal e Diregio. Todos os elementos dos

Orgdos Socias, bem como seus suplentes, desenvolvem o seu papel em regime de ﬁrf;

voluntariado, que poderemaos ver no Capitulo NI, Artige 92 n® 1.

Presidente Vice- Presidente Secretaria
Joagquim Cravo Dias |osé Fernando Reis Rocha M® Rute Amaorim
Presidente Relator Secretaria
Joagquim Pereira Jasé Matos Rosa Armanda
Vice- Vogal
Tesourciro  Secretdvia  Vogal Vogal
Presidente | Presidente ME José
Alberto Mircia Ana M2 Hosa
Elisio Pirto Clotilde Costa e ;
Paiva Figuelredo Rocha Martins
Costa Sllva
» Orgios Sociais - Quadriénip 2019/2023
Tom

Presidente Vice- Presidente Secretiria

Joaguim Crave Dias Margarida Bizarro M2 Carmo Mowra

Presidente Relator Secretaria I
Joaguim Pereira |osé Matos Rosa Armanda
Vice- | .
Tesourelre Secretirio  Vogal Yiogal Vogal
Presidente . Presidente
Alberto Herndni A M8 Fasa p® Belinha
Elisio Pinto Clotilde
Falva Gomies Tocha Martins Soaksa

Costa
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v Reciirsos Humanos

¥ Equipa Técnica
Barbara Neves - Assistente Social | Diretora Técnica

Vera Matos - Educadora Social - Gerontéloga
Leonor Vieira - Psicdloga

v Colaboradores

Deolinda Leal - Auxiliar de Servigos Gerais
Manuel Jorge Dias - Motorista

Marisa Vieira - Escriturdria

Marlene Santos — Auxiliar de Agdo Direta
Paula Margues — Auxiliar de Acdo Direta
Valdemar Soares - Auxiliar Servigos Gerais
Conceigdo Pinto - Auxiliar de Agdo Direta
Goreti Lima - Auxiliar de Agio Direta
Maria da Luz - Auxiliar Servigos Gerais
Manuela Almeida - Cozinhelra

—+ Caracterizaciio dos Colaboradores por ldade e Género




Caracterizagiio dos Colaboradores por
Idade e Género
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—+ Prestadores de Servicos
« Thnia Lopes - Professora de Gindstica, Danga e Hidroterapia
+ Luisa Rels - Enfermeira

+ Rui Pascoal - Instrutor de Yoga
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Vinculo Laboral
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Elétiva Contrata Sem Termo Prestadores de Sendigos
Professores da Academia Sénior Veluntirios

Deolinda / M? Carmo - Professora de Costura

Tony Brandio — Maestro Grupo Coral

Ricardo Figueiredo - Professor de Teatro

Ana Ramos / Amélia Resende - Professora de Fintura
Margarida Bizarro — Professora de Artes Decorativas
Virginia - Reflexio e Oragio

Voluntarios

Professores Academia Sénior de Vilar do Paralso
Ajudante Cozinha

Apoio Funcionamento do Centro

Apoio Comunitario

Orgios Sociais

Caracterizacio Voluntarios
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Horas dadas pelos Voluntarios
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— Estigios LE.F.P' e Avis e Netos

Karina Magalhdes  Geriatia  \°¢  Formagdo Profissional

MaﬂaInaé Geriatria lﬁ]tp | Formagdo Profissional

AR el | | m ﬁwﬁ‘

Maria José Camuila Geriateia  l38  Formagdio Profissional :
Elisa Duarte Gerlatrla  IEFP Formagio Profissional Dezembro 2019

Ao longoe do ano 2019 tivemos cinco Estagldrios, todos na drea da Gerlatria,

orlundos de Centro de Formacio, nomeadamente da Avos e Netos e Instituto de

Emprego e Formagio Profissional.

v Sustentabilidade da Instituigio

1. ASSOCIADOS
Socios 2019
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¥  SHcios - entrada de 26 novos socios

¥ Shcios - saida de 19 s6clos (11 dbitos e B desisténcias)
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v Caracterizacio de Sicios Ativos por ldade
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Caracterizagdo Socios Por Idade 2019
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¥ Sorcios Vs Receltas 2019

Sacios Ativos com Quotas em Atraso
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2. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO - SAD
v Média de 25 utentes /més
v Entrada de 25 novos utentes
v Saida de 25 utentes (9 dbitos; 5 mudanga de valéncia; 2
wansferéncia para lar; 7 desisténelas; 2 mudangas de

residBncia)
SAD 2019
- (51 |
1] 5
0 . s 5 5 7 5
" a a - B -

& o ,ﬁ? . ﬁa‘" 5 & f

—» ACORDO COOPERAGAO SAD
Durante o ano de 2019 tivemos sempre 18 utentes em Acordo de
Cooperagio.
— CANDIDATURA EQUIPAMENTOS SOCIAIS - PORTUGAL 2020
A 17 de Abril de 2018 submetemaos wma candidatura ao Portugal 2020, com
chdign  NORTE-07-4842-FEDER-000038, com a respetiva  designagio:
Apetrechamento de Equipamentos Moveis da Resposta Social SAD do Centro Social
S Pedro de Vilar do Parafso [CSSPVPF). A candidatura tinha como objetivos

10




apetrechar a cozinha com um Forno de Gavetas; ¢ Adguirir uma Viatura [ Carrinha

para o AT, .;L.Ile (:';
A 27-09-2019 Comissio Diretiva do NORTE 2020, aprovou a candidatura: Vﬁ;/f,.} .
- Mérito - 3,80 pontos ﬁ;f;ﬁf f{f‘“é‘

- Custo Total = 18.813,59 €
- Investimento Elegivel - 13.781,80 €
- Comparticipacio FEDER (taxa de 85%] - 11.723,03 €
Estes dois equipamentos méveis irio fazer a diferenga, permitindo reforgar .}ll ik ;Il{:i i
o equipamento social SAD, alargar a possibilidade de desenvolver o servige a um

maior nimero de utentes, dando assim cumprimento a capacidade de resposta

avaliada
—» SERVICOS PRESTADOS EM SAD
N2 Servicos Prestados
SAD-
K 1744
1147
e 2555
2500
20400
1500 Ral 1130

519
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3. CENTRO DE DIA:
¥  Média de 24 utentes /més

v Entrada de 20 novos utentes;

11




v" Saida de 11 utentes (2 obitos e 9 desisténclas)

Centro de Dia 2019

gl
1%
40
35
30
1% 2
4 g
15
: > B
“ e d

bE Total UTEMTES  Mowos Utantes Dibee DesisiEncias

—» ACORDO COOPERACAO CENTRO DE DIA
Durante o ano de 2019 tivemos sempre 16 utentes em Acordo de

Cooperacin,

— AUMENTO DA CAPACIDADE DE CENTRO DE DIA

No seguimento do nosso objetivo de aumentar a capacidade da resposta
social de Centro de Dia, e do parecer téenico de 20,/07 /2018 com Referencia UDS-
SAT-36232 da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia da Seguranga Social,
Em Marge de 2019, e dando cumprimentos &5 devidas orientagdes técnicas, demos
inicio 35 obras de remodelagio, com a construgio de uma instalagdo sanitdria, que
permitiu o aumento da capacidade de Centro de dia para mais 10 utentes, a partir
de Julho de 2019, A partir de Agosto de 2019 passamos a ter uma capacidade de 30

utentes em Centro de Dia,

—» SERVICOS PRESTADOS EM CENTRO DE DIA




N2 Servigos Prestados
-Centro de Dia-
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4. ACADEMIA SENIOR

A Academia Sénior tem como piblico-alve pessoas que procurem novas
aprendizagens e a ocupagio dos tempos livres, que desejam manter-se ativos. Esta
Academia Sénior procura dar resposta a necessidades de aprendizagem ao longo
da vida, de ocupagiio da papulacio sénior, de envelhecimento ativo e de convivio e
lazer.

Durante o ano de 2019, disponibilizamos um leque varlado de atividades culturais,
artisticas, ambientais, fisicas e recreativas aos seus participantes, traduzindo-se n

seguinte hordrio lectivo:

13
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0 Programa Educativo foi definide tendo em consideragio a

formagio/conhecimentos e demais interesses, necessidades e preferéncias dos
alunos.
Tendo por isso realizado o Clube Sénior de Verdo em 2019. O Clube Sénior de
Verdo & um programa disponibilizado para maiores de 50 anos, e prevé a
realizacio de atividades de grupo e convivio no exterior, que permitam explorar e
conhecer novos espagos e locais. Aspira criar momentos de descoberta de parques
e de locais de interesse em Vila Nova de Gaia e arredores. Realizou-se durante o
mis de julho e agosto,

14
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Clube Sénior de Verao

-Julho e Agosto-

Chibe S&nsar Verao

Passalos

Praia

Durante o ano de 2019, a Academia Sénlor caracterizou-se pelo seguinte

mavimento!

an
15

15
id
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@f‘”

Academia Sénior 2019

i
r—

ﬁ

S

1
—_—

,,év

v Média de 28 alunos /més

¢  Entrada de 10 novos alunos
v Salda de T alunos.

—+ Servigos Extra Prestados na Academia Sénior:
— Lanches: 6420

— Higiene Pessoal: 100

1
A

3
oy

a4

— Cuidados de Imagem: 100

— Cuidados de Sande: 61

15




5. CONSIGNACAO DE IRS

—  Consignagio de IRS
+ Relativamente ao Exercicio de 2017: 1538.35€
+ Relativamente ao Exercicio de 2018: 1894.14€

Tivemeos um aumento de 355.79€
Consignagao IRS
£1.804,14
£2.000,00 i
€1.500,00
£€1.000,00
500,00
1,00

Anp 2017 Ane 201E

6. DOACOES & PROTOCOLOS

DOAGOES

v Doagiies em Espécie

A Doagio em espécie Doagdo em espécie nio envolve dinheiro, em
vez disto, a contribuigio é sob a forma de bens ou servigos, O Centro Social
5. Pedo de Vilar do Paraiso no ano 2019 auferfu doacdes em espécie que se
caracterizam pela seguinte forma:

~ Sergiana Malhas/ Springfield: Fez doagio em roupas que
foram doadas s lamilias apoiadas em apoio comunitario, com
a representatividade de 200€,

— El Corte Inglés Doou bens diversificados, também para as
familias apoiadas em apoio comunitirio, no valor de 4000€.

— Solar da Pedra, no Natal apoiou com a doagio de 86 bolos rei
para os cabazes de natal, no valor tatal de 100€.

15




—  Aldi Supermercados, durante o ano de 2019, as quebras de
produtos frescos doados para as familias beneficiarias de
apoio alimentar, representou um total de 10917.76€,

— Banco Alimentar Contra a Fome do Porte, doou sob a
forma de géneros alimentares e produtos de limpeza, um total

de 2757949€,

—  Aniguibebe: Instituigio particular de educacio pré-escolar
cam as valénclas de Creche e Jardim de Infincia, no Natal ||(f""3*
aake I 7

realizou uma campanha de angariagiio de bens para doarmos
a5 familias apoiados no Ambito dos processos de agio social /
alimentar. Nio obtivemos representatividade numerdria.

— Comunidade em Geral: No fmbito da Campanha de
Apadrinhamente na época de Natal, a comunidade uniu-se e
apadrithou com um presente 34 criangas das familias
apoiadas no Admbito da acio social. Nio obtivemos
representatividade numerdria para esta doagio,

¥ Doacdes em Dinheiro

Ao nivel particular e empresarial, a comunidade apoiou o Centro
Social 5. Pedro de Vilar do Paraiso no ano de 2019 no valor toral de
5135.17€

Podemos destacar como Empresas Doadoras:

— TECLA - Empresa de Formagio

—  Pingo Doce - Vale em Cartdo de Compras no valor de 250€

¥ Doagies ERPI
No dmbito da Campanha de Angariacio de Fundos, proposta no
Programa de AfSo e Orgamento para o ano 2019, consigamos
angariar para o Projeto da Estrutura Residencial para ldosos,
1710€

PROTOCOLOS

17




¥ Protocolo Cooperagao - Marchas 2019
Protocolo entre a Unido de Freguesias de Mafamude e Vilar do
Paralso e o Cenlro Social 5. Pedro de Vilar do Paraiso, que vai
participar no "Desfile Sanjoanino Henrique Castro”, no valor de Bl ,{#
1000€,

¥ Protocolo Cooperagio - Natal Solidario 2019
No 4dmbito do Natal mais Soliddrio, a Unifio de Freguesias de
Mafamude e Vilar do Paraiso, celebron um protocolo de
colaboragio no valor de 1000€ em géneros alimentares para os
cabazes de natal.

¥ Acordo de Colaboragio com Municipio de Vila Nova de Gaia
E o Centro Social 5. Pedro de Vilar do Paraiso, para Apoio em Obras
no montante total de 18.000.00€

¥ Academia de Musica de Vilar do Paralso, todas as quartas feiras
contamos com a visita de jovens alunos da academia que trazem
nao 59 a sua companhia, como também os seus dotes artisticos
ligados & misica e danga,

7. ERPI - ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS

0 Ano de 2019, foi um ano de preparagio de todo o Projeto ERPL -
Estrutura Residencial para ldesos, de forma a estar devidamente aprovado nas

varias instincias o mesmo, para entio estarem reunidas as condigbes pars abragar

lid Equinamentos Socal

Este projeto € uma construgio de raiz, no terreno da sede do Centro Social
5. Pedro de Vilar do Paraiso, com uma drea bruta de 1866.74 m2, para um total de
41 camas previstas para alojamento, temporirio ou permanente, de idosos com

mais de 65 anos e residente no distrito de Porto.

Com j& foi referido, no Smbite da nossa campanha de Angariagio de
Fundos para a ERPL, obtivemos 1710€ em donativos.

Durante o ano 2019 tivemos como despesas inerentes i ERPL:

Despesas ERPI

€350 g E202.21
EZ00
€350 €300
€200
€150 E100
100

T
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A

— Conservatoria do Registo Predial de Vila Nova de Gaia ; ;}-' '
Averbamento de Alteragdo no Sistema - Emolumentos do Registo \’4}‘/
Predial do Edificio Sede: 100€ Affid f:.:u}f::

o gLt

— Unidade de Saide Publica do ACES/Espinho Gala: T, I gu?

5

sanitaria:200€
— GAIURE: Tx.:266€
-~ Impressao Placagens de Projetos Arqguitetura para as varias

insténcias: 302.21€

o Verificago das Entidades Sectorfais Competentes:
¢ Parecer Tecnico Favoravel da Unidade Técnica de Arguitetura e
Engelharial Nicleo de Apoio Técnico s Respostas Social -
Sepuranca Social, para inclusio da resposta social de_ERPL para
uma capacidade de 41 residentes (distribuidos por: 6 guartos

individuais, podendo ter 1 uso pontual de quarto de casal, 11
guartos duplos e 4 quartos trilos.) a 08/08/2019
¢« Parecer Técnico Favordvel da Delegacio de Salide a 18/10/2019

+ Pedido de Licenciamento de Obras de Construcio e Ampliacio da
ERPL- GAIURB

8. SERVICOS DISPONIBILIZADOS A0S UTENTES, ALUNOS _E

Principais Servigos Prestados em 2019

ASSOCIADOS

-  CABELEIREIRD

Cabeleireiro

Centro de Dia A0 Academia S8nior




I um servico bastante procurado por todos os frequentadores das nossas
valéncias e em 2019 representou 1,935.00€ de servigos prestados ao nivel
dos culdados de beleza,

— ATIVIDADES EXTRA [Passeios)

Passeios

23500 € 125,00 €

250, 0Ek &
200,000
150,00 €
103,00 €
50,00 € 13506 4
000 €
Academia sdnior Centra de Dia SAD
| Repeita @MY Eeneficiarios
1
- REFEICOES EXTRA
Refei¢hes Extra
52

kI
250

20 07
150
100
50
o

hrademia Sénlor Eeneficifria Ac3o Social

As 359 refeiciies extra que foram servidas em 2019 dizem respeito a utentes
das valéncias de Academia Sénlor, que pontualmente almogaram na nossa

instituigio. Meste valor esta também contabilizado, o almogo que & oferecide a uma

20




beneficiaria acompanhada ac nivel da Acdo Social. Este apoio ao nivel do

fornecimento gratuito de um almogo, representa cerca de 720.72€ ao ano.

- DIVERSDS

Diversos

[ =]

Academia Sénior Centro de Dia SAD

u Agusicho de Bens @ Receita

Oz Diversos, sio todas aquelas ajudas téenlcas que fornecemos /
disponibilizamos aos nossos utentes, como fraldas, pensos de incontinéncias,

produtos de higiene, ete. Ao todo disponibilizamos 88 vezes a aquisigio deste

tipo de bens.
— HIDROTERAPIA
Hidroterapia
5
5
i 2
3
2
1
o

Academia Sénlar Centre de Dia a0

A Hidroterapia surge de uma parcerla com a Cimara Municipal de Vila Nova de
Gaia, estamos isentos do pagamento do aluguer do tanque. Contudo, é um
atividade extra, pois tem associado um professor remunerado, um cartio de acesso
4 piscina que & pago e o transporte dos alunos para a Piscina Municipal de Vila

D' Este. Temos uma twrma completa de 10 alunos.
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—  GINASTICA DE REABILIATCAO NA SENESCENCIA - INDIVIUAL \ﬁ,

0 servico de Ginastica de Reabilitacio na Senescéncia, € um servico exira

gue teve o seu infcio em 20719, Eﬂ

Teve uma representatividade bastante grande, e que se concretizou num total

de 144 sesstes no domicilio dos utentes, e 23 sesses no Centro Social S, Pedro. ﬂ;é:gé,faﬁf

167
Sessies

— PREPARACAD E ADMINISTRACAD DE MEDICACAD

Administragdo de Medicagdo

3500
3000

2500
2000
1500
HEMED

G1%

=

Centrode Dia HALE

I
I
I
No Ano de 2019, a Enfermeira Luisa, ficou responsavel pela preparagfio da |
medicagdo semanal de dezoito (18) utentes de Centro de Dia, representando um |
total de 291 preparagbes de medicagic. Relativamente ao S5AD, as Auxiliares de |
Acllo Direta prepararam duas (2)a trés [3] vezes/semana a caneta de insulina a

uma ulentes, o que representa um total de 129 preparagtes no ano. |

22



Mo ano de 2019, a pedido dos culdadores informais de alguns dos nossos utentes,
as Auxillares de Acio Direta, administraram diariamente a Medicagio conforme
prescricio médica, num total de 3637 vezes no ano,

— HIGIENE PESSDAL
Higiene Pessoal 3901
-Banhos- Banhos
3147
34800
3000
2500
i B54
1500
1000 100
500 A
o
Centro de Gl sAD Academia Séniar

As Auxiliares de Agio Direta, diarlamente apoiam um conjunto de utentes na
realizagiio da sua higiene pessoal, quer na instituigio, quer no servigo de apoic

domicilidrio. De atentar que na instituigio foram dados 754 banhos € no SAD 3147,

~ REFEICOES
N2 Refeigoes
24736
-Resposta Social-
Refeiches
14X13%

1600
14040
1204
1C00a
E000
Ll

S0 253

e =
o

Centrode Dia Acacemia Sénior Agio Sodal

Mo ano de 2019, foram confecionados e servidos 6659 almogos, 12720
lanches, 1505 pequenocs almogos, e 108 reforcos de jantar. Em SAD, confecionamos
e servigos 3744 refeicies com reforgo, que di um total de 24736 refeigdes.

— VACINACAO CONTRA A GRIPE
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A Direcho da Instituicio teve sempre presente a preocupacao de assegurar

ans seus colaboradores todas as condigoes de trabalho. Por isso, desde 2015 gue ,_ll.l il 9
oferece a vacina contra a gripe a todos os colaboradores, reconhecendo que o ; {F'f
servico prestado é de grande exposigio, Em 2019, foi administrada a vacina contra g e i ol
a gripe a dez (10) colaboradores. F :

Relativamente aos utentes, a Diregio assumiu um papel ativo para ﬁfﬂ# lj:

Vacinas da Gripe

14 14

w 4
5 “J
Centre de Dia SAD Academin Séniar

combater a propagagio do virus e em conjunto com a equipa de enfermagem, criou
a possibilidade de assegurar o servigo na Instituigio, facilitando a deslocagio dos
utentes e diminuindo a ndo administragio da vacina, Administramos 32 vacinas.
- FROTA AUTOMOVEL
- Transporte de Utentes

Km's Efetuados

-Viatura(s) de 9 Lugares-
41934
L8000
35714
ACEICE]
0000

Ang FRLE Anp 2019

Por comparagio com o filtimo ano, tivemos um aumento no nimero de Km s
realizados. Nos anes de 2018 realizamos 35214 Km, e no ano 2019 efetuamos
41934 KEm. Este aumento de 6720 Km s, prende-se com o aumento no nimero de
deslocacies ao Banco Alimentar do Porto, [2x/ més), bem como as deslocagtes ao
ALDL Também o aumento da capacidade em Centro de Dia, teve implicagtes no

aumento dos Km 's realizados durante o ano.
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- Servigo de Apoio Domiciliario - Km's

Km's Kango - SAD

11711

11500
11000
1050
logon
o500
oo
a500

Aner 2018 Ano 200D

Ao nivel do Apoio Domiciliario, por comparagio com o ano anterior, tivemos
wim aumento de 1751 Km's. Este aumento deveu-se ao facto de apoiarmos mais 5
utentes fora da freguesia de Vilar do Paraiso, e a trés prestarmos o servigo mais do

que wma vez por dia.

- Acompanhamento ao Exterior (Ex.: Consultas)
Nas varlas respostas soclals de apoio A tercelra idade, acompanhamos
varios utentes as suas consultas médicas.

No ano de 2019, fizemaos 30 acompanhamentos.

30 Acompanhamentos ao Exterlor

Acompanhamento ao Exterior

15
: ' ' -

Centra de Dia Academia S&nior

L

— Despesas com Frota Automavel
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£5.000,00
£6,000,00
€2, 000,00
§2.000,00

£10.008,00

£5. 00,00

€0, 000

Despesas Frota Automdavel

-Gasoleo-
£r.032,m
£5.765,51 '

Ao JO1R B BT

Despesas Frota Automdvel
-Reparagbes-

B.25755 €

£2.795,72

Ano 2018 A 2015

0s (ltimos anos tém revelado um aumento ao nivel das despesas relativas a

Frota Automével. No dltimo ano em particular (2019), foi um dos anos mais

preocupantes ao nivel da manutencao das viaturas do CS5PVP.

0 Gasolea fol um recurso, que sofreu repetidos aumentos durante o anog,

que se traduziu numa despesa total de 7.032,09€, que se traduziu num aumento
1.266,58€ por relagdo ao ano 2018,

As reparacies das mesmas representam o grande problema. As trés viaturas

estiveram wirias vezes na oficina, sendo a Renault Traffic, a nossa maior

preocupacio. Os sinais de desgaste tém-se feito sentir, que associados As

reparacbes mais comuns tradugziram-se num custo de 8.257,55€, isto & mais

5.461,83€
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¥ DINAMICA INSTITUCIONAL

0 Centro Social 5. Pedro de Vilar do Parafso, funcionou normaimente, tendo
encerrado apenas nos leriados, e fins-de-semana, conforme Regulamento Interno,

A dindmica institucional fol bastante diversificada e caracterizou-se pelas

seguintes agoes:

¢
|

i

LA bl ﬂiﬂ.?}

~ Orpaos Socials - Assembleias Gerais
A Assembleia Geral cumpriu as orientagies previstas nos nossos Estatutos, e
reuniu em Assembleia Geral:
— Ordindria: 23 de Marco de 2019, para Apreclagdo e votagio do
Relatdrio e Contas de Exercicio relativos ao ano de 2018;
—  Ordindria: 30 de Novembro de 2019, para Apresentacio e discussio
do Orcamento e Programa de A¢do para o ano de 2020
— Geral Eleitoral: 13 de Dezembro de 2019, para Eleicbes Orgios
Soclals para o Quadriénio 2019/2023.
— Dire¢io
A Direcio reuniu todos os meses, com excegio dos meses de Agosto e
Dezembro. Os presidentes da Mesa da Assembleia e do Conselho Fiscal foram
sempre convidades a estarem presentes, tendo estado presentes na sua grande
maloria. As Atas das Reunides de Direcdo numeradas da Ata n?120 4 n"129,
espelham todos os assuntos abordados pela Diregdo no ano de2(19.
-~  Recursos Himanos
—3 ara os

0 Centro Social 5. Pedro de Vilar do Paraiso, assegurou a formagdo continua a

pelo menos a 10 % dos trabalhadores, camprindo as 35h, da seguinte forma:

s A colaboradora Maria da Luz Barbosa, frequentou o Curso de Gerlatria
pela Avos e Netos no total de 240h.

e A Diretora Técnica e a Educadora Social - Gerontéloga, frequentaram a
Formacio intitulada “A Cooperacgio com o 185, LP", promovida pela
UDIPSS'S, no total de Bh de formacio fcada.

s A Diretora Técnica e a Educadora Social - Gerontdloga, [requentaram
a Semindrio “Paradigmas do Envelhecimento” no dia 27 de marco de
2019, no Auditorio do Parque Biolégico;
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e A Diretora Técnica participou na sessdo de Esclarecimento "0 Estado da
Arte: a Cooperagio entre o IS5, LP, e as IPS5"_Auditdrio da Pardquia de
S3o Mamede de Perafita 13 de Setembro;

o A Diretora Técnica participou na sessdo Pablica de Divulgagio das
Candidaturas ao Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos
Sociais- PARES 2.0 - Porto - 2 de outubro, 155, [P, Pavilho Multiusos de
Gondomar

= A Diretora Téenica e a Psicéloga, participaram no [ Encontro
Intermunicipal VOAHR Municipios [Voluntariado Organizado para uma
Acdo Humanitdria de Releréncia), no dia 5 de novembro no Auditério

Municipal de Gaia.

— Reunides Colaboradores

Mo decorrer do ano de 2019, e tendo em conta o crescimento da [nstituigio
e a complexidade dos servigos prestados, a Diretora Técnica reuniu com o8
colaboradores segundo as suas categorias, pelo menos uma vez de gquinze em
quinze dias. 0 resultado foi positivo, fazendo-se notar na organizagio e
implementacio das tarefas desenvolvidas quer dentro da Instituigio, quer nos
servigos prestados no exterior.

No entanto, e sempre que oportuno, a Diretora Téenica redne com todos os
colaboradores para um balango geral.

As reunides sdo previamente escaladas, apresentando-se da segulnte forma;

+ Sepunda-feira - Reunido com a Equipa do Servigo de Apoio Domicilidrio

s Ter¢a-feira — Reunido com Equipa Cozinha

» Quarta-feira - Reunido Auxiliares Servigos Gerais

= Sexta-feiva - Reuniio Técnica (Assistente Social, Educadora Social e

Psicdloga)

Ao espelho de outros anos, realizou-se a atualizagdo dos processos individuais
dos colaboradorves, planificacio e afixacdo do periodo de férias dos mesmos que
foram previamente apresentadas e aprovadas em reunido de Diregio.

s Reunid
Banco Montepio
—  Medidas de Autoprotecio
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—  Unifio de Freguesia de Mafamude e Vilar do Paraiso

—  Sepuranga Social

- GERTAL /ITAU

— CLAS - Camara Municipal de Vila Nova de Gaia: participamos nos
seis plenfrios do CLAS.

—  Academia de Misica de Vilar do Paraiso

~  Banco Alimentar Contra a Fome do Porto

— Delegagiio de Saide Piblica

—  Comissio Social de Freguesia

—» Equipa Técnicn

A Dr# Leonor Vieira, e a Dr. Vera Matos participaram nas varias
reunifies do Gis Gaia - Grupo das Instituigies Séniores de Gaia, por
forma a estarmos envolvidos e participarmos em conjunto nas virias

atividades destinadas aos séniores de gaia,

¥ : £ e Licen
« De Janeirg a Julho, a colaboradora Leonor Vieira esteve de
Licenca de Maternidade, 120 dias.

o De Julho a Novembro, a colaboradora Leonor Vieira esteve de
Baixa Médica para assisténcia a familiar, isto é 88 dias

s De Outubro 3 Novembro, a colaboradora Vera Matos, esteve de
Baixa Médica, 27 dias

e De Novembro a Dezembro, a Colaboradora esteve de Licenga
de Maternidade, num total de 38 dias

s De Setgmbro a Dezembro, a colaboradora Conceigio Pinto
esteve de Baixa Médica 65 dias.

¢ Em Outubro, a colaboradora Barbara Neves, esteve de Baixa

Baixas Médicas e Licengas de Maternidade em Dias

150 120
&8
100 k]
33
3
i r M

Pricologa Diretora Tdcrica  Edwecadara Social A Acdo Dirata

W Halxa Mtdica  w Licenca te haternidara

\
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Médlca 3 dias.

» Cumprimento da Legislagdo em Vigor:

Certificado de Seguranga Contra Incéndios, com inspegdo

==

e

— Paraiso Soliddrio

10,000, 00 £

500,00 €

0,00 E

regular por parte da ANPC;

Certificado Higio - Sanitirio, com parecer da unidade de

salide pilblica;

Inspecio Elevadores com certificado 2 01,/10/2019

Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho Contrato com a

empresa LABORALIS - Servigos de Seguranga, Higiene e Satde
no Trabalhe desde 04/09/2019 e respetivas Fichas de
Aptiddo dos Celaboradores
HACCP - Com relatdrio emitido 28/11 /2019,
No ano 2019, colocamos Redes Mosquiteiras na cozinha e

Armazém alimentar; adquirimos um conjuntoe de equipamentos

de forma a cumprir com as normas HACCP, nomeadamente

utensilios de cozinha, etc.

Sepuro de Acidentes Trabalho com a Apdlice n? ATHIEIES04

Livro de Reclamacies
v APOIO COMUNITARIO

Balancete
- Paraiso Solidario 2019-

4 185,00 £

Feceilas

5. 724,00 £

Despesas

Comparativamente aos anos anteriores, em 2019 notou-se uma ligeira queda no

pedido procura de apoios. No entanto, existem apoios em bens de primeira

necessidade

que

continuam

a

prevalecer

nos

pedidos

apresentados,
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nomeadamente no que diz respeito & medicacio/saide, apoios nas despesas AR
correntes como agua, luz, gas e aquisicio de dealos, 530 dois tipos de apoio que g e

nio se pode esperar muito para os adquirir e que, muitas vezes, sio fundamentais W

para exercer atividades badsicas do dia-a-dia, Nio loram 56 estes os apoios pedidos
em 2019, mas também o pagamento de rendas e pequenas/médias reparagies,
E de enorme importincia salientar que este projeto continua a dar frutos gragas a }f 2
dedicagio da Diregdo juntos dos parceiros, gque continuam a creditar na {5‘ fl i‘lﬂ" &,g’:‘;i
importinca de projetos/iniclativas de cariz social. B

Apoios Paraiso Solidario 2019

6,000,00 ¢ 433427 €

&.000,00 €
2000, € A00 05 £ ﬂ&,gl £ 51,1\
1762 & 2000 €
e — _

0,00 £

& & i f V“&;&ﬁ% cﬁf u:.,

~ Apoio Aliment
A nossa parceria com o Bance Alimentar Contra a Fome do Porto, no ano

de 2019 teve um aumento nos bens doados por comparacio com o ano de 2018,

com mais 6190.89 kg num ano.
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Bens Doados em Kg's

25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00

15.467,76

Bens Doadas 218 Bons Dpados 20149

Houve também um awmento por relagio ao valor monetdrio (€] doado, de

(+8368.43€), no ano 2018 as doagbes representaram 19.211,06€ e em 2019
representaram 27.579,49€,

Bens Doados em €

27.579.49 £
30A00,00 € s
250000 €
20.000,00 €
15. 000,00 €
10,000,400 £
5.000,00 €

0,00 €
Bens Opados 20138 Bens Doados 70179
Em 2019 passamos a ir ao Banco Alimentar duas vezes por més, uma vez

para ir buscar mercearia seca e outra vez frescos. Perfazendo um total de 22

deslocagies ao Banco Alimentar,

Ao nivel do Apolo Alimentar [Banco Alimentar Contra a Fome do Porto),
foram emitidas 75 Faturas Sociais no valor de 353.60€ cada.

a2




Mo ano de 2019 realizamos duas angariagbes de alimentos, associadas s
épocas especiais (Piscoa e Natal), para que possamos entregar cabazes com maior

variedade de bens. As duas Angariacies de Alimentos foram realizadas no Pingo
Doce de Valadares, a primeira foi nos dias 18 e 19 de Maio de 2019 e a segunda no

dia 09 de Novembro de 2019, que resultaram em cerca de duas toneladas cada
angariacao.

ANMGARIACAD DE ALIMENTOS
Fingo Doce - Valadares

18 e 19 de Maio 2019

Ajude-nos! 1y
Juntos seremos 4 soliddrios! %~
Obrigado Sonpi b Py

ANGARIACAD DE ALIMENTOS

Pingo Doce - Valadares
9 de Novembro 2019

Ajude-nos! -
Juntos seremos + soliddrios! f?ﬁ'*~|| 3
Obrigado CoyBrids ey

= Da parcerfa com o Banco Alimentar Contra a Fome do Porto e das
Angariaches de Alimentos, distribuimos 825 cabazes no ano 2019,

~» A parceria com o ALDI Supermercados, permitiu-nos entregar de Ter¢a a
Sexta-feira, cabazes difirios de frescos, distribuindo no ano 2019 796
cabazes de [rescos.

Total de
Cahazes 2019

1621

Cabazes Distribuldos

i3




¥ 75 Processos Apoio Alimentar: %gz(ﬂ |
y y

N* Fessoas Apoladas Adultos Criancas

< ATIVIDADES/INICIATIVAS

J[aneiroe i '
= Celebramos o Dia do Obrigado, com mensagens de todos/as para todos/as. rjjl {’;_.ﬂ: "'“f;‘;"j

= Feverelrm

o Semana do Amor

34



a0

e Para um dia, uma semana mals zen, @s colaboradores do Centro Social 5. ‘l,l 'ﬂ..t j
Pedro de Vilar do Paraiso participaram numa Aula de Yoga promovida pela ' -
Ashrama Gayal

=~ Mar¢o
+ Balle de carnaval



« Dia do Pai (Mimo para os Pais da nossa Casa)

~ A I]I'“
» Jogos Interinstitucionais de Estimulacio
Cognitiva no Centro Social Paroguial de

Pedroso.

* Quaresma: Momento de Reflexdo e Reconciliagio.
Momento de fé que nos deixou de coragio cheio, proporcionado pelo Exma.
Sr. Pdroco Jerédnimao.




-~

e Dia Mundial da Danga, com WL
ol idados Y
presenca de professores convidados i[u*:_. Beridd bt

nos trouxeram os Seus
ensinamentos e alegria.
Mann

Dia da méie, & sempre bom encher de mimo as "nossas maes”, pois elas
merecem o gue a vida tem de melhor.
Participagdo no Torneio de Boccia no
Lar Santa Isabel.. e sempre bom jogar,
participar e passamos s meias finais.

w




I’ Vilar do

i ,

: Paraisn o
Exmo.

Reverendissimo Bispo Auxiliar do Porto,
D. Armando
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» Junho
s Marchas Sio [ofo, sem limite de

idades com atuagio no Pargue de 5,

¢ Marchas GisGaia 2019 com o apoio da Cimara de Gaia. No dia 27 de junho
diversas instituiges de Gaia, coloriram o Pavilhdo Dr Nelson Cardoso, com |
as respetivas Marchas Seniorves. O CS5PVP também esteve presente. y ":"l |




s Terminamos os Santos Populares com o nosso querido 5. Pedro e claro esta
com a bela da Sardinhada

# Julho
» Passeio a Agueda. No dia 12 de julho o Clube de Verido Sénior- Academia
Sénior de Vilar do Parafso rumou até Agueda, um lugar cheio de cor e magia.

a0




Q.

Depois de almogo rumaram até Macinhata do Vouga e visitaram o museu

ferrovidrio. g,-;ffe'f i Ef ﬂ/' {)
{lh

I‘-

4



¢ Dia Metropolitano dos Avds 2019 W - Santa Maria da Feira 25 de julho

¥
s Dia dos
Avis

e f ; |
sempre celebrado com muita alegria ¢ emogio, junto

de familiares, utentes e colaboradores.

e Clube Sénior de Verfio - Yoga para Séniores, Dia 23 de julho fol dia do
Yoga Sdmkhya na Praia com o professor da Ashrama GAYA.

a2
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ADVENTURE

2. RN

sientro Social de B0 Pedom de Vil

dio Parabia
Aslmaima GAV A e s Yoga
Associmia

VEICEAN I AR IV A DEC ALY daps

Aposto
Modelagem, Psicomotricidade com criatividade

= Projeto [N
Todos: 9 de

agosto
Agdo: Cidadania pelo acesso critico 4 informagio com a participacio dos
utentes do Centro Social 5, Pedro de Vilar do Paraiso e os jovens do Grupo
de Jovens da Pardquia de Yilar do Paralso
Uma tarde muito produtiva e de grande partilha de conhecimento,
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= Setembro
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. l?“AnIvEl siario do CSSPVIE: Hastear da Hdmll:,u o e Munwnm dos Parabéns

~ Outubro
s Dia internacional do idoso,
"0 que & pora mim ser idoso? ﬂ' que tenha

= Fucaristia Accio de Gracas ao

CSSPVP, 19° aniversdrio: 02 de
Outubro

o Halloween




F

Novembro
Angariacio Alimentos (Pingo doce Valadares)

Apresentagdo do Projeto "Reciclar nio tem idade” pela jovem Mariana,
uma activista intergeracional,

a6




¢ 7." Concerto Paraiso Soliddrio, com apresentagdo das nossas jovens
seniores e atuacio do grupo de Teatro do CSSPVP




¥ Dezembro
» Donativo da Creche ¢ Jardim de Infincia Aniquibebe (Roupas e alimentos)

a8




s  Almoco Convivio e Festa de Natal

Mo dia 14 de dezembro teve lugar o nosso Almogo de Natal seguido da Festa de
Matal, estiveram presentes elementos da Diregio, Orglos Sociais, Colaboradores,
Utentes ¢ Alunos da Academia Sénior.

A festa de Natal teve a participacio e atuagio dos colaboradores e utentes do
CSSPVP.

19



s 17 de dezembro Encaristia de MNatal

e [Entrega de presentes no dmbito da iniciativa "Apadrinhe uma crianga
neste Natal-Natal Solidédrio”, Este ano foram apadrinhadas 34 criancas.

Natali:t -
Sélidario
Apadrinhe 20 19

Umna crlanga aste Natal

+ Entrepga dos Cabazes de Natal. Foram entregues 75 cabazes, dando o nosso
contributo para que 166 pessoas, 36 delas criancas tivessem um Natal
melhaor.




Em época de Natal elaboramos uma Sessio de Photo Both alusiva a esta
quadra. A alegria dos nossos utentes ¢ contagiante,

a1




INSTITUTO DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

SEGURANCA DAS
SOCIAL

ANO DE

INSTITUICOES PARTICULARES DE 2019
PORTO SOLIDARIEDADE SOCIAL

DENOMINACAD CENTRO SOCIAL 5. PEDRO VILAR DO PARAIS(

AEIILA A R D, Anbdoio Yale

N. 19] ANDAR LOCALIPADE  Vila Nova de Gaia
FREGUESIA  Vilar do Paraiso
CONCELHO  Vila Nova de Gaia COD. POSTAL 4305854

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

Yila Mova de Gaia

DATA:  Vila Mova de Gai D
ASKINATURAS

ASSINATURA DO PRESIDENTE

FAM - Tufrmation Sysions, 54




CEMTRO SOCIAL 5 PEDRO VILAR IO PARAISD
BALANCO EV 3 DE DEZEMERO DE 2019

psr

Coitebhnlite @ 504 421 305
Mocida :{Vialores em Euros)

5 DATAS
RUBKICAS MOTAS
A1l DEL 2019 3 DEFE INNE
ACTIVD
Activie ndo correnlbe
Alivos fixos npiveis q 107 }2E.27 107 A543
Atbivos inlangivers 5 1,00 1,0
Ivestisngivios finaneeins 121 2097.73 i 4%0.51
10 B2, 1S (20 8l
Activo corvente
|miiy Eraldhasis T [FEL] 572,50
Lhenles 123 | 54,00 449,50
E st ¢ owleos erles palicos 129 11925 T 143,54
Fumladaresbenemériospatroindonsdoadores sssocind osmembros 122 T 1ol EEL
Ohrtros tivos correntes 124 000} 815
[Hfcrimensos k5 [ 340435
J:_'ajxa g d:pajs.iiu; hanchrias 124 S-EEII.SE-I 1854110
1% AGD.Ga] 11 1EE3T|
Tatal dv ativo | 24 286,62 |0 21802
FLUMDOS PATRIMOMIALS E PASSIYEY
Fundos patrimoninis
Fumihos 1LT 1705 IR KRN
Resalipdoe srnnsitados 17 -5 504 46 15 X320
Ajustomenas { Cralsas variaghes nes Tandos patrimoniads WIxd &2 758,53 8 23135
S0 930.07 97 3057
ffesuliada lquida da pericdo 432112 -31 K263
Taotal dos fembok pairimonials Aol 54307
Pnssivo
Fussivo miia corrente
Finansiamenios abklos & 1691013 (.0
146911,13 0,00
Passivo carrenle
Formecedares 158 0 B57.57 12 7524
Estnido e cutros cites pitbleos 19 17433 £ 520,17
Dhilepimenios 2.5 G i I3 1H1
iuires pissivas cormenies 1210 I8 041,82 i3 326,44
5] THL G4 A4 784,45
Todnl el prssivie BEGTLTT T
Todal dos fundes patrimonials ¢ do passive 124 ZB6,62] 130 1R 5E
——————
Certifieads

)ﬂlw-‘«*. o a\s e {_ncﬁ-k."w

Famd - Informmation Sy siems, 55

X

Peocessabn por Cmmpmador




CENTRO SOCIAL S PEDRO VILAKR DO PARAISO
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
FERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMEBRO DE 2009

Contrilvminte @ 50 421 305

Moeds : ELROS

FERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS MOTAS ]
2019 El i |

Vendas e servigos prestados 8 14% 449,50 118 445,53
Subsidios, doagdes ¢ legados 3 exploragie Wi2.11 140 571,36 116 FEe.35
Custos das mercadorizs vendidas e das maidiins consumidig 7 97997 =34 71952
Fomecimenios e servigos exienmos 1212 -82 919,04 -4 §21.26
Ciastos com o pessoal 10 -152 47TR.28 -163 667,62
Oatros rend imenos 12.13 0 636,42 400,51
Chiros gostos 12.14 7 658,39 =T 400,47
Resultado antes de depreciaghes, gastes de Mnanciamento ¢ npostos 15 621,60 -14 566,18
Gastosireversdes de deprecingio e de amortizagio 445 -19 389,13 -17 264,32
Resultado eperncional {antes de gasios de financiamento ¢ inpostos) =3 1,53 -1 B16,50
Juros e gastos similares supariados 12.15 -555.69 0,00
Resultndos antes de impasios -4 317,11 -§1 826,50

Resulindo Hquido do periodo -4 317,11 -1 Bi6.50

¢t
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1 Identificacio da Entidade
0 "CENTRO SOCIAL 5. PEDRO VILAR DO PARAISO"™ ¢ uma Instituico sem fins lucrativos,

constituida sob a forma de “Instiuiglio Particular de Solidariedade Sodial”, com estatutos
publicados no Didrio da Repiblica, série I, n® 151 de 3 julho 2002, com sede na Rua Dr.
Anténio Vale, n? 191, Vila Nova de Gala. A Associacdo tem os seguintes objetivos:
= Desenvolvimento de acdes de apoio social e cultural nas dreas da terceita |dade,
infancia e juventude, deficiéncia flsica ou psicologica e familias economicamente
carenciadas, com ambito de agio centrado na freguesia de Vilar do Paraiso, podendo

abranger as freguesias limitrofes pertencentes ao concelho de Vila Nova de Gaia.

2 Referenclal Contabllistico de Preparacfio das DemanstragBes Financelras
Em 2019 as Demonstracies Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagdes a partir dos fivros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeira para as Entidades do Sector Nio Luecrativo [NCRE-ESNL)
aprovado pelo Decreto-lel w2 36-Af1011 de 9 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
982015 de 2 de Junho. Mo Anexo Il do referide Decreto, refere que o Sistema de
Mormalizacho para Entidades do Sector Mo Lucrativo é composto por:

= Rases para# Apresentagiio das Demonstragies Financeiras {BADF);

s Modebos de Demonstraches Financeiras (MDF) — Portarla n.® 220/2015 de 24 de Julho;

+ Codigo de Contas [CC) — Portaria n.® 218/2015 de 23 de Julho;

*  NCRF-ESNL- Aviso n.® 8259/2015 de 25 de Julho;

+« Mormas Interpretativas (NI).

3 Paliticas Contabilisticas, alteragGes nas estimativas contabllisticas e arros

Mio <& verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracio woluntiria em politicas
contabilisticas.
As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragdo  das

Demonstracoes Financelras foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentagio
As Demonstragies Financelras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagdo das

Demanstragies Financeiras (BADF].
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311 Regime do Acréscimo (perlodizagiio econdmica)
0 efeitos das transagfies e de outros acontecimentos sBo reconhecidos guande eles occorram
(satisfeitas as definicies e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura
concetual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento] sendo
registados contabilisticamente e refatados nas demonstraciies financeiras dos periodos com os
guals se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos € 05
correspondentes rendimentos e gastos sBo registados nas respetivas contas das rubricas

“Devedores e credores par acréscimas” e "Diferimentos”.

3.1.2 Continuidade
Com base na informacio disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuara a operar no
futuro previsivel, assuminde gue ndo ha a intencdo nem a necessidade de liquidar ou de
reduzir consideravelmente o nivel das suas operagies. Para as Entidades do Setor Nio
Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim

& manutengio da atividade de prestacio de servigos ou i capacidade de cumpri 05 seus fins.

3.1.3 Compreensibllidade
As Demonstractes Financeiras devem ser de facil compreensio para os Utentes da informagio
que relatam. Contuda, ndo devem ser evitadas materias complexas, dado que elas séo, por

norma, fundaimentals & tomada de decisdo.

314 Relevdncia
Toda a informagdo preduzida & relevante quanda influencia a tomada de decisies dos utentes,
ajudando a compreender o passado, realizar o presente e projetar o fulure, expurgando erros

ou ineficidncias,

315 Materiallidade
A relevincia da informacio & afetada pela sua natureza e materialidade. A materlalidade
dependente da quantificacio da omissdo ou erro. A informagio € material s2 a sua omissdo ou
inexatiddo influenciar as decistes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
Dermonstrapies Financeiras, Itens que ndo sdo materialmente relevante para justificar a sua
apresentaclo separada nas demonstraglies financelras podem ser materialmente relevante

para que sejam discriminados nas notas deste anexo,

CENTRO S0CIAL 5 PEORD VILAR DO PARASO &
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316 Flabilidade
A infarmacio apenas é Otil se for Tikvel, Para tal, deve estar expurgada de erros 8 preconceitos
gue vio enviesar a tomada de decisdio. Mais do gue opinides, ela deve refletir factos

consolidados e comprovados,

3.1.7 Representagio Fidedigna
A fiabilidade da informacio adguire-se com a representacdo fidedigna das transaghes e outros
acontecimentos que se pretende relatar. Mesmo que sujeita a riscos, deve haver a
prescupacio constante de mensurar todos os valeres recorrendo a ferramentas e factos gue

documentem e confiram seguranca na hora da tomada de decisdo.

1.1.8 Substincia sobre a forma
0s acontecimentos devem ser contabilizados de acordo com a sua substéncia e realidade
econdmica. A exclusiva observincia da forma legal pode ndo representar ficlmente
determinado acontecimento. O exemplo pode ser dado quando se aliena um ativo, mas se
continua a usufruir de beneficios gerados por esse bem, através de um acordo. Neste caso, 0

relato da venda ndo representa fizlmente a transagdo ocorrida,

3.19 Mewtralidade
A Informacdo deve ser neutra. As opinides e preconceitos sio atitudes que enviesam a tomada

de decisan.

3.1.10 Prudéncia
A incerteza & o risco marcam o quotidiano das organizacfes. As dividas incobraveds, as vidas
Gteis provdvels, as reclamagies em sede de garantla conferem graus de incerteza mais ou
menos relevantes que devem ser relevados nas Demaonstragies Financeiras. Contudo, deve
manter-se rigor nesta andlise, de forma a nio subavaliar ou sobreavaliar os acontecimentos,

nio crlar reservas ocultas, nem provisdes excessivas.

3.1.11 Plenitude
A informacio é fidvel quando nas Demonstragbes Financeiras se respeita os limites de
materialidade & de custo. Omissies podem induzir em erro, pois podem produzir dados falsos

oy deturpadores da realidade e levar a decises erradas.
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3.1.12 Comparabilidade
A informacio comparativa deve ser divulgada, nas Demonstracies Financeiras, com respeito
ao perfodo anterior. Respeitande ao Principic da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao
longo do lempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragbes das politicas
cantahilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagio devem ser divulgadas,
tendo em conta:

« A natureza da reclassificagio;

s Aquantia de cada item ou classe de itens gue tenha sido reclassificada; e

Razdo para a reclassificagan.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragio

.zl Fluxos de Caixa
A direciio deve comentar quantias dos saldos significativos de caixa e seus equivalentes que
nio estho disponiveis para uso. Os valores inscritos na rubrica de caixa e em depositos
bancarios devem ser desagregados, para melhor compreensio,
Devemn ser divulgados agregadamente, no gue respeita tanto & obtengdo como a perda de
controlo de subsididrias ou de cutras unidades empresariais durante o perlodo em cada um
dos seguintes pontos:
a} A retribuicdo total paga ou recebida;
b) A parte da retribuigio que consista em caixa e seus equivalentes;
c] A quantia de calka e seus equivalentes na subsididria ou na unidade empresarial sobre as
quais o controlo & abtido ou perdido; e
d} A quantia dos atives & passivos que ndo sejam caixa ou seus equivalentes na subsididria ou
unidade empresarial sobre as quais o contrelo & obtido ou perdido, resumida por cada
categoria principal,
Devern ser Indicadas as transactes de investimento e de financiamento que ndo terham
exigido o uso de calka ou seus equivalentes, de forma a proporcionar toda a informacao

relevante acerca das atividades de investimento e de financlamento.
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3.2.2 Ativos Intangiveis
Os “Ativos Intanpiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido das
amortizaciies e de eventuais perdas por imparidade acumuladas, Sio reconhecidos apenas
quande for provavel que deles advenham beneficios econamicos futures para a Entidade & que

05 mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

As amortizacdes sfo calculadas, assim que os ativos estejam em condigbes de ser utilizaduo,
pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida otil estimado para cada
grupo de bens.

As taxas de amortizacio utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se

encontra na tabela abaixo:

Descrigin Vida atll estimada (anos)
| Pragramas de Computador 3 |
323 Ativos Fixos Tangiveis

0s “Ativos Fixos Tangivels” encontram-se registados ao custo de aguisicao ou de produgdo,
deduride das depreciaciies 8 das perdas por imparidade acumuladas, O custo de aquisigao ou
produgdo infclalmente registado, inclul o custo de compra, qualsquer custos diretamente
atribuiveis 4s atividades necessirlas para colocar os ativos na localizagio e condigdo
necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa Inicial dios custos
de desmantelamento o remogio dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de
instalacio ou operacio dos mesmos gue a Entidade espera vir a incorrer,

0% atlvos que foram atribuidos 3 Entidade a Ltulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ao wvalor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na
contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparagac dos ativos sag
registadas como gastos no periodo em que sio incorridas, desde que nio sejam suscetivels de

gerar beneficios econdmicos futures adicionais.

As depreciagbes s3o calculadas, assim que os bens estdo em condigles de ser utilizade, pelo
méatodo da linha reta em eonfarmidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada grupe
de bens, em sistema de duodécimos,

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Otil estimada que se
encontra na tabela abaixo:
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Destrighn Vida 1l estimada |anos)
Edificios e outras constregies S0
Equipamento basico
Equipamento de lransporte
-Equir.!arrmntn '|r|j|l|:|rm atico
Equiparmento adminisiiative
Outras Ativos fixos Langiels

h |h | M L En

A Entidade revé anualmente a vida atil de cada ativo, assim como o seu respetive valor
residual quanda este exista,

As mals ou menos valias provenientes da venda de ativos fivos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienacia, sendo que
se encontram espelhadas na Demonstragio dos Resultados nas rubricas "Outros rendimentos

operacionais” ou "Outros gastos operacionals”.

324 Investimentos financeiros
A Lel n.® 70/2013, de 30 de agosto criou dois fundos de compensagdo do trabalho = O FCT
{fundo de compensacio do trabalho) e o FGCT {fundo de garantia de compensagao do
trabalha), com o objetivo de assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento de metade
do valor da compensagio devida por cessaclo do contrato de trabalho, determinada nos

termos da legislagio laboral.

Em tormos contabilisticos, as comparticipagBes para o FCT efetuadas pela entidade
empregadora podem ser reconhecidas como um ativo no balango dessa entidade, atendendo

45 caracteristicas do funde de capitalizagio e possibilidade de reembolso desses montantes.

De acorde com as caracteristicas do FCT, a entidade empregadora detém o controko
srondmico dessas entregas, pois tem o direito legal de ser reembolsada do respetivo
mantante no momento da cessacdo do contrato de trabalho, independentemente de pagar ou
nio uma indemnizacio ao trabalhador, Esse direito legal de obter dinheire do FCT determina
que as contribuicies para esse fundo devam ser reconhecidas como um alivo financeira, pois

resifdtam de um direito contratual de vir a receber dinheiro.

0 ativo financeiro referente as comparticipagies do FCT deve ser mensurade pelo custo,
devido @ ndo cumprir as condigBes para mensuragio ac custo amortizado (ndo tem
maturidade definida nem pode ser pago & vista) ou ao justo valor (ndo & um ativo financeiro
detido para negociagdo, nem instrumento de capltal proprio com cotagBo em mercado

regulamentada). O Fundo de CompensagSo do Trabalho [FCT) implica uma comparticipagdo de
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0,92%% sobre o saldrio base e diuturnldades, tendo uma natureza de capitalizagio para a
entidade patronal, Esse reembolso rd corresponder ao montante entregue para o fundo,
individualizado pelo respetivo trabalhador com cessagBo do contrato de trahalho, adicionado

de eventual ganho gerado pela capitalizagio desse montante no fundo.

325 Inventirios
O Inventdrios estio valorizados ao custo de aquisicdo ou ao valor realizdvel lguido, dos dois o
mais baixo. O custo de aguisicic inclel as despesas incorridas até an armarenaimenta,

utilizando-se o FIFOD como fdrmula de custeio, em sistema de inventario intermitente.

3.2.6 Instrumentos Financeiros
Os atlvos ¢ passivos financeiras sdo reconhecidos apenas e so quando e tornam wma parte
das disposigbes contratuais do instrumenta,
Este ponto & aplicdvel a todos “Instrumentos Financeirns” com excegdo:

s Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;

= Direitos e obrigagdes no dmbito de um plano de beneficios a empregados;

s Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte

numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se

refacionem com:
o Alteraces no risco seguradeo;
o Alteraches na taxa de chmblo;
o Entrada em incumprimanto de uma das partes;
o LocagBes, exceto se resultar perda para o locader ou locatério como
resultado:
= Aleragdes no prego do bem locado;
v Alteragbeos na taxa de cimbio;

¢  Entrada em incumprimento de uma das contrapartes.

¥ n rit trocionadores/doadoresfassociados/me
As guotas, donatives e outras  ajudas similares procedentes  de
fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadoresfassociados/membros que se encontrarm
com saldo no final do perlodo sempre gue se tenham vencido e possam ser exigidas pela

entidade estio registados no ativo pela quantia realizéavel.
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Clientes e oulbras contas a Receber
Os “Clientes™ e a5 “Dutras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando
deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,

para assim retratar o valor realizave| liquido.

Calxa @ Depdsitos Bancarios
A rubrica "Caixa ¢ depdsitas bancirios” inclul caixa e depdsiles bancérios de curto prazo que

postam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuacdes de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar
As dividas registadas em "Fornecedores” e "Dutras contas a pagar” sdo contabilizadas pelo sey

valor mominal,

3.2.7 Fundos Patrimonials
A rubrica "Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds deducdo dos passivos,
05 "Fundos Patrimoniais” s30 composios por;
» Fundoes atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
v Fundos acumulados e outros excedentes;
¢ Subsidios, doagbes e legados gue o governo ou outro instituider cu a norma legal

aplicivel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar No Mesmao.

3238 Fimanciamentos Ohtidos
Empréstimos obtidos
Oz "Empréstimo Obtidos” encontram-se reglstados, no passivo, pelo valor nominal Hguldo dos
Custos com a concessdo desses empréstimos. Os "Encargos Financeiros” sio reconhecidos
como gastos do periodo, constando na Dermnonstiragdo dos Resultados na rubrica “Juros e

gastos similares suportados”.

3.29 Estado e Outras Entes Publicos
MNos termos da alinea b) do n2 1 do art.2 10 do Codigo do Imposto schre o Kendimento das
Pessoas Coletivas (CIRC), estio [sentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
[IRC} as Institiiches Particulares de Solidariedade Social e Entidades anexas, bem como as

pessoas coletivas dquelas legalmente equiparadas.

CENTRO S0CIAL 5. PEDRO VELAR D0 PARAISD 10
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Anpao Demonsiragies Financeiras 2019

4 Ativos Fixos Tangiveis

Dutros Ativos Fixos Tangivels {3
A guantia escriturada bruta, as deprecicies acumuladas, a reconciliacio da guantia

escriturada no inidie ¢ no fim dos periodos de 20128 e de 2019, mostrando adigbes, abates e

allenagtes, depreciagies e outras alteragfies, foram desenvolvidas da seguinte forma: -
Descrigio 21-12-2018 | Adighes Abate | Transferfncla | 31-12-2010
Edificios 107.504,73 | 17.685,44 125.190,17
Equipamento Bdsicg 6.697,13 _E.EB?._]._EI_*
Equipamento de Transporie &1.600,00 &1 600,00
Equipamento Adminisirativo 1.672.50 A7%,30 2.551 80
Equipameanto Informition 5.208,60 5.208,60
Ferramentas e utensilios a7.54 B7.54
Outras ativos fuos tangivels 16.907 55 16.907,55
Ativo Tangivel Bruto 200.278,05 | 18.564,74 0,040 0,00 218.842,79
Alvos Fixos Tangivels em oursg 000 T0I,24 0, e 0,00 FO2Z, 24
Inwestimentos am Curso 0,00 702,24 0,00 0,00 ME,H-
Depreciagbes Acumuladas '
Edificios 1522082 | 12076,89| 27.306,71
Equipamento Bisico 2.417 .41 QES 65 3.407,06
Equipamento de Transporte _52.85000)  5.000,00 | 57.850,00
Equipamento Administrativo 836,25 1.158,05 1.994,30
| Equipamento informético 2230001 163,54 5.416,4%
Ferramentas e utensilios 87,54 8754
Outros ativos fixos tanglvels 16.154,71 16.154, 71
DepreciagBes Asumuladas 92,827,63| 1938913 0,00 0,00 112.216,76 |
Ativo Tangivel Liguide 107.05042| 12218 0,00 0,00| 107.328,27
5 Ativos Intangivels
Qutres Atives Intangivels
A guantla escriturada bruta, as amortizacGes acumuladas, a reconciliacdo da quantia
escriturada no inicio ¢ no fim dos periodos de 2018 e de 2019, mostrando adigoes, abates
alienagdes, amortizagies e outras alteragfes, foram desenvolvidas da seguinte forma;
Descrico 31-12-2018 | Adiches Abate | Transferéncla | 31-12-2018
Programas de computador 1.823,02 1.823,07
Ativo Intangivel Bruto 1.623,02 0,00 0,00 000|  1.82302]
 Depreciagies Acumuladas
Programas de computador 12302 2,00 183302
Depreciages Acumuladas 1.823,02 0,00 0,00 000 18302
Ativo Intangivel Liquido 000 0,00 0,00 0,00 0,00
EENTHI;'.I-E:]EIMS-. IIJEI:II'I.EF ';.I'IL.ﬂ:H Do PMAIED 11
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Ancko Demonstragtes Financeiras 2019

6 Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeires refacionados com empréstimos abtidos sdo wswalmente reconhecidos

como gastos & medida gue sio incorridos.

= 019 | 2018
Descricio Corrants Nio Carraiita Total Corranta Mg Corrante Total |
Empréstimos Bancdrios 0,00 16.911,13 0,00 0,00 0,00 i0, H
Tatal 0,00 16.911,13 000 - 000 0,00 0,00

7 Inventarios

Erm 31 de Dezembro de 20019 e de 2018 a rubrlca “inventdrios” apresentava os seguintes

walores:
2018 2019
Descrigio Inventdrio | Compras 'nilgla_glwh_l | Inventirio | Compras | ReclassificagBos Inventario
' inicial & Regularizagies final e Regularizagdes | final
Wiatérias- 394,10 14223 .84 20a84,94 37236 07,61 REY 0,00
prinsas,
subsididrias a
i cams o
Total 394,10 14.222.84 20.484,94 372,36 607,61 0,00 0,00
Custodas 34,729,512 - 979,97
mercadorias
vendidas e das.
matdrias.
consumidas
8 Rédito
Para os periodos de 2018 e 2019 foram reconhecidos os seguintes Reditos:
Deserigho. 2019 018
Prestagio de Servigos 145.444%,50 11844553
Cruotas de utifizadores 137.47 2,00 109.895.53 |
Cuatas e joias 11.977.50 £.550,00
Dutros Réditos 0,00 0,00
Total| 149.44950( 11844553

CEMTRO SOCIAL 5. PEDRC VILAR DO PARAISD
Aua Dv. Amtdmio vale, 191, Vils Nowa oe Gads
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9 §ul.1-53'd_ius do Governo e apolos do Governo

A 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de

*Subsidios do Governa” e “Apoios do Governo®:

Anewo Demanstraghes Finangeiras 2039 \#\) ry

31-17-200% AL-17-200R
Desciigén Maturna Capitals Fassiva Demopstragda | Capials Passiva
Prbrios Mesuttaos | pasprios :

55, 1P Naa reembalsivel 0,00 0,00 B0.336, 46 0,00 0,00 73,737.36

EFF hdo reembolsdeel | 0o | a0 o, 00 003 T " oo |
| UF Mafamde o Yiar Paalio | HBo reembolsdvel 2,00 2,00 100000 0,09 0,00 1000 00

UF Mafsmude & Viar Parsiso | Mo reernbolsinvel TSR35 0.00 100,00 BSRES 0,00 100,00

{Ativas Fizns Tanewei]

Municigio V. N, GEa [Allhos | Nap reembolsavel 56.875,00 a.00 7.500,00 64.375,00 0.00 7.500,00

Flxas Tangamis]

Particwlares  [remodelagde | Moo reembolsavel 277500 .00 225,00 3.000,00 0,00 0,00

wc)

Paricalares [ERFI] PE D repmn belsavel 233040 0,0 [, B0 0, 0,00 |:|,|:|c|“

oL aBE W e s A

;n Beneficlos dos empregados

0 nimero de membros dos drgdos diretivos, nos periodos de 2019 e 2018, foram de "13°%, De

um periodo para o outro ndo se verificou a alteracdo de qualquer membro.

0 nimero médio de pessoas ao servigo da Entidade em 31/12/2018 foram de 14" & em
21/12/2019 foram de *12",

0% gastos que a Entidade incorred com os funciondrios foram os seguintes:

Descrigio 2019 B
Remuneragics an pessoal 124.390,76 133.840,05
Encargos sobre as Remuneragies 2540387 | 27.141 55
Seguros de Acidentes ne Trabalho e Doengas 164020 161732
_Friflsslungbs.
Cstros Gastos com o Pessoal 1.043,45 1.068,70
Total 152.478,28 163.667.62
05 Voluntarkos ao servigo da instituicio no ano 2019 sfo o5 seguintes:
Voluntirios Fungties desempenhadas N.# horas anuals
1 Apolo cozinha e refeltdrio 1.500
4 Apoio angariagao alimentos 24
7 Professores Acadermia Sénior 335

CENTRO SOCIAL 5. PEDRO VILAR DO FARAISO
Rusa D, Antdnes vale, 191, vila Nova de Gala
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Anexo Demanstragoes Financeiras 2019

11 Divulgagbes exigidas por ngﬂi__fl_l_plﬂ-m-ﬂﬁ legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagio de mora, nos termos do Decreto-Lel
534,80, de 7 de Novembro,

Mos termos do arligo 2102 do Codigo Contributivo, publicado pela Lei n.® 110/2009, de 16 de
seterntwo, a Direcio nforma que a sitwacdo da Entidade perante a Seguranga Social se

encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

12 e Wformadeee

De forma a uma melhor compreensio das restantes demonstragbes financeiras, sio

divilgadas as seguintes informagdes.

12.1 Investimentos Financelros

Mo periodo de 2019 & 2018 a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”;

Deserlgho. 2009 | 2m8
Outros nvestimentos Financeines
Fundo Compensagio do Trabalho 1.087,73 1.579,53
Total 2,097,713 1.579,53

12.2 Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

A 31 de Dezembro de 2019 e 2018, apresentava os seguintes saldos:

& Descrigho | 2019 | 2018
Ativo
Cuatas 1.200,00 1.530,00
Total 7.100,00 1,530,00

12.3 Créditos a receber

Para os periodos de 2019 ¢ 2018 a rubrica "Créditos a receber” encontra-se desagregada da

seguinte forma:
Descrigio | 2019 | 2018
CHentes e Wientes ofc
Utentes 158,00 449,50
Total 158,00 449,50

12.4 Outros ativos correntes

A rubrica "Outros ativoes correntes” tinha, em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a seguinte

decomposicaa:
Descrigio 2019 2018
Devedores por acréscimes de rendimantos 0,00 615,00
' Total 0,00 ‘615,00
CENTRO SOCIAL 5. PEDRD VILAR DO PARAISD 14
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12.5 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica "Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Anoxo Demenstragdes Fnanceiras 2010

Deserlgio | 23 | s
Gastos 8 Reconhecer L . N
SeEUrOS 109181 414,36
Ciutras despesas cam eusta diferide - 0,00 3.000,50
obiras de regqualilicadio we
; ! Total 1.091,81 3,414,356
Rendimentos a Reconhecer =
Cutras receitas com proveito diferido - 90,00 0,00
quotas 2020
Total 90,00 0,00

12.6 Caixa e Depdsitos Bancirios

& rubrica de "Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de Dezembro de 2019 e 2018, encontrava-se

Coim 0% seguintes saldo:

Dascriclio 2019 2018
Caixa 42,83 0,895
Depdsitos & ardem 564873 1,593,156
- i Tokal 5,601 ,56 1.664,11
12.7 Fundos Patrimonials
Mos "Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagbes:
Dascrigdo ~ Saldo Infcial Aumentos Diminulghes Saldo Flnal
Funhos 3,795.18 0,00 0,00 3.795,18
Efﬂ!!?f_ﬁ.tﬂilﬁﬁ__- 2523204 O, 00 31.8526,50 6,594, 46
Outras variagdes nos fundos patrimoniads bR.233 35 2.330,00 7.825.00 B2 738 3%
N ' _ Total 97,260,57 2,330,00 39,651,50 59,939,07
12.8 Fornecedoraes
0 saldo da rubrica de “Fornecedores” & discriminado da seguinte forma:
Desericho 119 018
Fornacedores o/t Q_gsTsd 12732 24
: ' Total 9.857,57 12.732,24
12.9 [Estado e Outros Entes Pablicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Pablicos”™ esta dividida da seguinte forma;
Deserigio | 2019 | 2018
Ativa
Impesto sobre o Valor Acrescentade [IVA) 819,25 | 3,143.64
; Total 19,25| 314364
Passivo
Imposto sobre Rendimentos Pessoas Singulares (IRS) 523,00 73,12
Seguranga Saclal 3.200,24 699,57
Fundo Compensagdo do Trabalho 51,01 5348
Tatal 3.774,25 4.526,17
CENTRO SOCIAL 5. PEDRD VILAR DO PARAISO 1%
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12.10 Qutros Passivos Correntes

Anewo Pemonstragoes Financeiras 2009

Aorubrica "Dutros passivos correntes” desdobra-se da seguinte forma:

Daserigio 2019 2018
NEo Corrente Comrente Mao Corrente Corrente
Fornecedores de Investimentos 0,00 14.024,76 000 1354387
Credoras por acréscimo de gastos 0, M'E-.?_’EE' 0,00 2308257
Total | 0,00 48.041,82 0,00 37.526,04

12.11 Subsidios, doagBes e legados & exploragio

A Entidade reconhecew, nos periodos de 2019 e 2018, os seguintes subsidios, doagdes,

herancas e legados:

Descrlgho 2018 2018
Subsidios das Entidades Pablicas 81,338 .46 74.737 36
DoacBes o harancas — Donatives 54.232,90 3537899
Total|  140.571,36[  110.1163%

s “Subsidios e Apoios do Governo® estao divulzados de forma mals exaustiva na Mota 9,

12.12 Formecimentos e servigos externos

A reparticio dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro

de 2019 ¢ de 2018, foi a segulnte:

Dascrigio 219 2018
Subcontratos i 31.319,68 4.224,28
Servigos especializados ' 21.584,52 16.016,35
| Materials 3.7432,16 1.633,59
Energia ¢ fluidos 13.791,10 11.579.56
Deslocaghes, estadas @ transpories 526,08 504,34
| Servigas diversos 12,221,18 11.250,81
Encargos com utentes 144,22 1.28233
R Total|  82919,04| 4682136

12.13 Outros rendimentos & ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descriglo 2019 2018
Outros rendimantos @ ganhos
Rendimentos Suplementares 1.110,00 1.019,00
Descontos de pronte pagamento obtidos 0,02 G, 20
Outros rendimantos e ganhos 8.526,40 465,52
Total 9.636,42 9.490,81

CENTRO SOCIAL 5. PEDRO VILAR DO PARAISD
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funexn Demonsiragies Firancairas 2019

12.14 Outros gastos e perdas

A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigho 2015 2018
Imipostios 10035 165,15
OLitros Gastos @ Perdat 28756 [ I.EZQ,E
Apoios concedidos a associades e utentes 47,360,48 4.905,51
Total 47,658,39 7.400,47

12.15 Resultados Financelros
Nos periodos de 2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacicnados com juros e similares:

Descrigho | w19 | 2018
Juros o gastos simiares suportados
Juras sugoriados 559,69 0,00
: Total 559,69 0,00
Juros g rendimentos similares obhtldos
Total 0,00 0,00,
Resultados Financeiros 559,69 0,00

12,16 Informagdes consideradas relevantes para melhor compreensfio da posicio
financeira e dos resultados

O ndmerg médio de utentes por resposta social, durante o ano 2019, faia seguinte:

servico Apoio Domicilidrio — 25 utentes;

Centro de Dia — 24 utentes;

Academia Sénior — 28 utentes.

12,17 Acontecimentos apds data de Balango

Mio sdo conhecides & data gualsquer eventos subseguentes, com impacto significativo nas
Demonstragdes Financeiras de 31 de Derembro de 2019,

Apds o encerramento do periodo, e até & elaboracio do presente anexo, ndo se registaram

outros fackos suscetiveis de modificar a situacio relevada nas contas,

Vila Nowva de Gaia, 31 de Dezembro de 2019

0 Contabilista Certificada
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